COMMUNICATION
CONSEIL CULTURE

/

« J= ME SENS EXCLU(E)
DANS MON TRAVAIL

JU FAIT DE MON
ORIENTATISN SEXUELLE.
EST-CE NORMAL?»

NON LES MEMES DROITS S’APPLIQUENT
AUX HOMOSEXUEL(LE)S,

AUX TRANSEXUEL(LE)S,

AUX BISEXUEL(LE)S

ET AUX HETEROSEXUEL(LE)S.

s comportements discriminatoires sont encore

p nhombreux a perdurer a I’égard des homosexuel(le)s
transsexuel(le)s dans le monde du travail (non
augmentation, mise au placard, insulte, harcelement...).

LA CFDT DANS VOTRE ENTREPRISE
EST EGALEMENT UN ACTEUR
INCONTOURNABLE SUR

LES QUESTIONS LGBT* RELATIVES
AU MONDE DU TRAVAIL.

N’HESITEZ PAS A NOUS CONTACTER.

* LGBT: Lesbienne, Gay, Bi et Transsexuel



