
« Je me sens exclu(e) 
dans mon travail 
du fait de mon 
orientation sexuelle.
Est-ce normal ? »
Non les mêmes droits s’appliquent 
aux homosexuel(le)s, 
aux transexuel(le)s, 
aux bisexuel(le)s 
et aux hétérosexuel(le)s.

La  CFDT dans votre entreprise 
est également un acteur 
incontournable sur 
les questions LGBT* relatives 
au monde du travail. 

* LGBT : Lesbienne, Gay, Bi et Transsexuel

Les comportements discriminatoires sont encore 
trop nombreux à perdurer à l’égard des homosexuel(le)s 
et transsexuel(le)s dans le monde du travail (non 
augmentation, mise au placard, insulte, harcèlement…). 

N’hésitez pas à nous contacter.


