DROITdeREPONSE
ERASS LLES IVIAS (U ESS ¥
Devinette: Quii suis-je =2

Jeneveuxplusdehmdsurlesasheumueme@mmdemdesm
supplémentaires non payées, d'avoir moins de RTT, que men boulot passe avant ma vie privée
et familiale car je trouve normal de toui sacrifier a Stéria)

Je suis pour les délocalisations, (ca rapporte du firic & Stévia et il parait que je ne serai
Jjamais concerné...)

Je veux geler les salaires, (on m'a donné un emploi c’est déja pas mal, le salaire c’est pas
important, le plus important ¢’est que je sois respecté!)

Je veux remplacer le Quotient émotionnel par le Quotient Intellectuel, (les mauvaises
conditions de travail, le stress et la soujfrance au travail ¢’est des inventions des auires
syndicats, pour moi ¢’est le paradis 6 Stéria 1)

Je ne suis pas d’accord avec les accords du travail posté et des astreintes (C'est quoi

ces salariés qui se plaignent de travailler lo nuit, les week-ends, les dimanches et les jours fériés,
moi je ne me plains pas, en plus ils nous codtent trop cher, il faut les délocaliser)

Les inter-contrats sont des boulets pourStéﬁa (tmpe@mpﬁ‘quésagémkneles

que le Péle Emploi s”en@eeupe,e"estlewmmu

Au CE, je veux pouvoir faire partir quelques privilégiés en voyages haut de gamme,
en supprimant le tirage au sort ! (bah ! c’est plus important que de faire bénéficier de réels
avantages sociaux et culturels 6 I'ensemble des salariés, ils me soutiendront en votant pour
moi , je leur devrais bien cela)

Je ne veux pas négocier mais je veux m’arranger avec la direction pour faire passer
le droit des affaires avant le droit du travail

~ QUISUIS-JE ?
Je suis un vrai syndicat eréé avec mes copains de I3 direction pour lequel ty devras payer une
cotisation comme les autres et pour lequel on te donnera un numéro de téléphone dassistance|
juridigue si jamais tu as besoin d'infos pour TE défendre ! (Au pire on te renverra chez un
autre syndicat si ton dossier est trop compligué...)

JE SUIS-JE SUIS ...




Bien sor !

Alors si vous ne voulez pas gue cela arrive, si au contraire vous voulez aveir un
camité d’entreprise vraiment S0CIal, des délégués du personnel qui seront 12

pour défendre vos droits et faire en sorte d'en acquérir de nouveaus

VOTEL CFOT

VOTEZ POUR VOS CANDIDATS TITULAIRES ET SUPPLEANTS
AU COMITE D'ENTREPRISE ET DELEGUES DU PERSONNEL

Nous avens une ETHIQUE syndicale!!! Des principes fondamentaux fondés sur la
solidarité, la démaocratie ...

Nous nous sommes engagés pour VOUS !

SOUTENEZ-NOUS POUR QUE CELA GHANGE

Contacts: wowmcfdtsteria,com




