
 
   

   

Les candidates et les candidats CFDT ont décidé de prendre une part active pour la défense 

des vos droits, en portant et en défendant toutes les réclamations individuelles ou 

collectives relatives aux salaires, en faisant RESPECTER l'application du code du travail, de la 

convention collective et des accords d'entreprise ainsi que les règlements concernant la 

protection sociale, l'hygiène, la sécurité et les conditions de travail...  

Leurs actions sont fondées sur les valeurs de solidarité et de démocratie. Ils œuvrent pour la 
défense des salariés en privilégiant la négociation pour l'acquisition de nouveaux droits. Pour 
mieux vous représenter, nous avons constitué une équipe très largement présente en 
permanence sur les sites Stéria et à l’extérieur en clientèle. Accessibilité, écoute et 
réactivité, assiduité aux diverses réunions, faciliter les échanges sont nos priorités (accueil, 
site web ouvert à tous sans inscription...)   

 
Les candidats ont souhaité être informés et consultés sur tout ce qui concerne la marche 
générale de l'entreprise d'un point de vue économique et social : embauches, licenciements, 
conditions de travail, aménagement et durée du temps de travail, aide au logement, épargne 
salariale (participation), formation professionnelle, gestion des activités sociales et 
culturelles et faire RESPECTER les droits des salariés. 

 
 

 



 

 

 

Au lieu de vaines promesses et vœux pieux, les candidats CFDT se proposent d’être vos 

interlocuteurs  responsables et disponibles pour être les relais et les médiateurs de vos 

préoccupations entre autres  concernant les augmentations des salaires (NAO 2010),  les 

licenciements abusifs, les problèmes liés à l’inter contrat, le télétravail, la formation, 

l’emploi des seniors, la santé/prévoyance… 

Attentifs aux intérêts de TOUS 

les candidats CFDT  seront assistés en permanence par une équipe de juristes et d'experts 

compétents pour vous défendre ! 

 

 


