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REDISTRIBUTION AUX SALARIES
Stop aux actions fantomes,
a guand une vraie réemunération ?!

EN 2015, LES DIVIDENDES VERSES AUX ACTIONNAIRES
N’ONT JAMAIS ETE SI HAUTS,
ET LES AUGMENTATIONS S| BASSES !

Vos élus C¥DT au CE Sopra Steria he cessent de demander

une VRAIE redistribution, et espérent gue la direction ne va pas nous

refaire le coup de guelgues actions « offertes » a chague salarié ... mais
sous conditions !

Comme devoir rester encore 2 ans dans |'entreprise sans se faire licencier
ou dégolter, et sans pouvoir Y toucher ou méme
avoir un droit de vote avant 7 ans !

Stop a l'illusion de I'actionnariat salarie fagon P. Pasguier,
les salariés veulent un vrai retour !

Contact : EssentielSopra-proprietaire@yahoogroupes.fr

Tenez-vous au courant de
I’actualité de Sopra Steria, en
recevant les mails de | ’Essentiel !

Les nouveaux frais, les accords, ...

Inscrivez-vous ! En envoyant un mail vide a
EssentielSopra-subscribe@yahoogroupes.fr /
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RAPPEL :

Les dividendes représentent 38,7 Millions d’€ en 2015
contre 22,6€ en 2014 ' A comparer o |'enveloppe de

I'intéressement/participation : 2,1 M€
... OU QuUX augmentations « rovyoles »
(1,22% de la mosse salariale
pour seulement 38% des salariés début 2015

Et 0,71% pour 20% des soalariés en juillet 2015 1)

18 FOIS PLUS POUR LES QUELQUES DIZAINES
D’ACTIONNAIRES
QUE POUR LES 13000 salariés !

PP (et famille), pour sa part, n'a touché que 6 millions d'euros de
dividendes. En plus de ses 500 000€ Y g

» . g y e
de rémunération annuelle. -
Bélle Annee

(En fait, son salaire c'est juste le
13éme mois de ses dividendes !)
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