T— Elections DP Meuden
Opra oteria 2°™Tour le 08/11/2016

$3G/5BS/125-Beamap

Renouvelez votre confiance a la GFDT en votant pour ses canditats-e-s

A partir de Novembre 2016, vos élu-e-s CFDT travailleront a vous représenter dans I'instance
DP (délégués de personnel) pour défendre vos droits et vos intéréts dans le cadre de
demandes individuelles ou collectives que vous soyez salarié-e de Sopra Steria Group ,Sopra

Steria Banking ou Sopra Steria 12S-Beamap.

Plus vous leurs permettrez par votre vote CFDT d’étre présents dans I'instance des délégués
du personnel , plus vos futurs représentant-e-s pourront négocier, vous informer et vous
défendre.

Des élus qui travaillent au
dela d'un mandat sur la
durée, dans toutes les
instances, sur le terrain, pour
faire bouger les choses.

Un vrai syndical (pas
patronal) avec un vrai
pouvoir de contre
propositon.

LES ELU-E-S CFDT DE TOUTES LES ENTREPRISES SOPRA STERIA SE BATTENT
AU QUOTIDIEN POUR VOUS DEFENDRE ET FAIRE PROGRESSER VOS
CONDITIONS DE TRAVAIL ET VOTRE AVENIR PROFESSIONNEL
Si vous avez le moindre doute ou question, Si vous voulez nous rejoindre,

N’hésitez pas a nous contacter :
Contacts: DSC CFDT UES SopraSteria: dscfdtsoprasteria@gmail.com / contact@cfdt-soprasteria-i2s.com /

cfdtsoprabanking@gmail.com



mailto:contact@cfdt-soprasteria-i2s.com

ELECTION DP Meudon, 2éme Tour Ie 08 NOVEMBRE !

UN RENDEZ-VOUS MAJEUR POUR LES SALARIE-E-S
soceeocian . UN CHOIX DETERMINANT POUR VOUS ET POUR
RS LENTREPRISE

Le 08 novembre Votez pour vos candidat-e-s CFDT
titulaires et suppléants SSG/SBS/12S-BEAMAP

NOS ENGAGEMENTS :

Etre présents en réunions et actifs dans nos mandats ! Pour
représenter, porter et défendre aupres des dirigeants de la
société les intéréts des salarié-e-s.

La CFDT a obtenu les commissions régionales au CE,
composées d’élu-e-s CE et DP, préludes a des CE régionaux,
pour étre au plus pres des salarié-e-s et traiter enfin des
sujets locaux. Avec vous, nous les mettrons en ceuvre.

Obtenir la juste compensation du temps de travail en
faisant respecter et appliquer uniformément I'« accord
Temps de Travail » (permettant, entre autres, la
rémunération des heures supplémentaires).

Prendre les décisions avec consultations de nos adhérents,
dans le respect de nos valeurs CFDT.

Exiger de la direction qu’elle respecte le droit du travail dans
I’entreprise.

Défendre les intéréts des salariés, en mettant a votre service
notre expertise et nos moyens fédéraux

Marina VASSINA
Laurent CHATENET
Mahrez BACHOTET
Alain FARAJI

Tahar KHENSOUS

Mustapha OULDTATA

Francgois COFFRE
Rachid TOULOUM
Said KAZIZ
Thierry HUSSE
Hakima VILLARD
Thierry OLIVIER
Pierre DRAKAKIDES
Mohamed HELLA
Vincent USTASE
Michel MARIUS
Michel SILLY
Thierry FONTAINE
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Consultant
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