Tk 8 mars en retard L34
SI]PRIIIIESSTEIIIA ...comme |'est la direction SSG sur
I'égalité femme-homme !

SENGAGER POUR (HACUN
AGIR POUR TOUS

La CFDT vous informe des négociations en cours et des nouveautés, en vous abonnant
simplement a la liste Essentiel pour cela un seul mail au robot de yahoo,a EssentielSopra-
subscribe@yahoogroupes.fr | Transmettez autour de vous !
Souvenez-vous, nous vous avons déja informé sur ce sujet, par exemple : http://cfdtsoprasteria.blogspot.fr/2017/03/8-mars-ou-
pas.html ou http://cfdtsoprasteria.blogspot.fr/2016/12/la-place-des-femmes-chez-sopra-steria.html|
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relativiser la place des
femmes dans notre entreprise :

Comme le soulignais un article, nous n‘avons AUCUNE femme au Comex. (http://www.lepoint.fr/economie/parite-entreprises-les-
chiffres-qui-font-male-14-03-2018-2202500 28.php)

Sur 12 directeur de BU chez Sopra Steria, on trouve 1 seule femme

Sur 48 directeurs d'agence opérationnels, 3 femmes.

Sur 12 directeurs d'agence non opérationnels, 2 femmes.

Sur I'ensemble des postes de directeur de BU et d'agence, on atteint donc les 8% de femmes !

Sur I'ensemble Comex, Directeurs de BU,
Directeurs d'Agence, cela fait donc 6 femmes dans la

direction (sur 85), soit 7% de femmes !

A POSTE EQUIVALENT, (Contre 27% dans I'ensemble
LES FEMMES GAGNENT de la population de SSG)
AUTANT QUE LES HOMMES ! we SI UN DUR, ELLES ONT

DES FOSTES EQUIVALENTS

BIEN ENTENDY !

Consultez notre site SSG : http://cfdtsoprasteria.blogspot.fr/

Transmettez a tous les salariés de I'UES SSG autour de vous : pour
avoir les nouveautés au CE, les nouvelles et infos de derniére
minute, par vos élus CE CFDT, il faut étre inscrit sur I'Essentiel, pour
cela un seul mail au robot de yahoo, a EssentielSopra-
subscribe@yahoogroupes.fr !

A trés bientot,
3 Soyez toujours vigilants, et n’hésitez pas a nous contacter et
a contacter vos élus CFDT !
La Modératrice.
‘o -
FOUR L'EGALITE HOMME-F EMME
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L'Essentiel, une diffusion de vos élus CFDT !
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