Mars 20018
SOPRA STERIA

SENGAGER POUR (HACUN
AGIR POUR TOUS

‘ CErlse

Mensuel de la Liste CFDT au CE SOPRA STERIA

écart de 11% entre lI'augmentation moyenne des hommes et des
femmes (en 2017, I'écart était de 10%).

sopra teria
sengage el w, 4.

Comme chague année, nous publierons dans guelgues jours les
chiffres des augmentations 2018, n’hésitez pas a vous abonner a
notre ESSENTIEL en envoyant un mail vide a EssentielSopra-
subscribe@yahoogroupes.fr

Non, ce n’est pas le 8 mars toute I'année a Sopra
Steria Group ... notamment quand arrive ’heure
des augmentations

Lieu : Rue de Presbourg a Paris, France
Date : 22/02/2018 (soit deux semaines avant la publication de la vidéo)
Source : Publication des augmentations 2018 au CE Sopra Steria Group

Ce Jeudi 8 mars vers 10 heures, vous avez SOPRA STERIA GROUP
(’) tous recu dans votre messagerie un mail de
. ) la Direction des Ressources Humaines et FEMMES HOMMES
Egalite vous avez certainement été trés nombreux pour mémoire e
W'W a consacrer 2 minutes de votre temps a
visionner la vidéo, purement marketing, en 2017 2017
" cette Journée Internationale des Droits des (I) 118 € +17% / 131 €
Femmes mais la réalité est moins joyeuse dont voici un petit
extrait ... @ 76€ +11% 83 €
A notre tour, voici 2 minutes de lecture! @ °18€ : 794 €
Légende :

A Sopra Steria Group, la rémunération des femmes a

@ Augmentation moyenne
) Augmentation moyenne la plus faible
©) Augmentation moyenne la plus forte

toujours été et reste toujours inférieure a celle des
hommes et Sopra Steria perdure a creuser les écarts plutot
gue de les corriger. En 2018, on constate a nouveau un

Plus d’informations : http://cfdtsoprasteria.blogspot.fr/
ABONNEZ-VOUS A L’ESSENTIEL en envoyant un mail vide & EssentielSopra-subscribe@yahoogroupes.fr
Contact : EssentielSopra-proprietaire@yahoogroupes.fr



