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Mensuel de la Liste CFDT au CE SOPRA STERIA 
 

Plus d’informations : http://cfdtsoprasteria.blogspot.fr/ 
ABONNEZ-VOUS À L’ESSENTIEL en envoyant un mail vide à EssentielSopra-subscribe@yahoogroupes.fr  
Contact : EssentielSopra-proprietaire@yahoogroupes.fr  
                            

  Harcelèment et discrimination syndicale à 

l’encontre de plusieurs élus CFDT 

de l’UES Sopra Steria 
Que vous dire encore … 

Depuis toujours la CFDT travaille pour les salariés : elle aide, elle conseille, 

elle accompagne, elle défend, elle informe. 

Depuis toujours la CFDT travaille, revendique, étudie, décortique, alerte, 

dénonce et propose des alternatives sur tous les dossiers (Temps de 

Travail, Télétravail, Handicap, Egalite Professionnelle, Prévoyance, Politique 

Salariale …). 
 

Nous ne réévoquerons pas ici le dossier de l’élu CFDT Olivier Martinot 

(http://cfdtsoprasteria.blogspot.com/2017/06/comm-de-juin-notre-

direction-humaine-et.html) et finalement la condamnation de Sopra Steria 

pour discrimination syndicale, discrimination liée à l’âge et harcèlement 

moral. 

Visiblement rien ne change. 
 

Nous tenions donc à vous informer, qu’à nouveau, des élus CFDT sont dans 

le collimateur de la direction : 

� C’est le cas à I2S où deux de nos élus sont en difficulté et subissent 

depuis plusieurs mois des attaques répétées. L’un d’entre eux vient de 

recevoir une convocation à un entretien préalable à un licenciement ; 

� C’est aussi le cas à SSG pour un de nos élus ; 

� On vous passe les détails de tous les tracas subis quotidiennement par 

vos élus. 
 

Alors, qu’en penser ? Le grand ménage aurait-il commencé 
en vue des élections de vos représentants du personnel en 
2019 ? La direction voudrait-elle faire disparaitre la CFDT - 
qui travaille -  de son horizon ? 
Nous continuerons à faire notre travail d’élus pour lequel 
vous nous avez choisi et nous résisterons grâce à notre 
valeur essentielle : la solidarité. 
 

SOUTENEZ-NOUS VOUS AUSSI ! 


