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BONNES VACANCES

C'EST SIMPLE POUSSIN,
CELA PERMET DE RESOUDRE
DES DIFFICULTES AUXQUELLES
L’EMPLOYEUR N’AVAIT PAS PENSE.

La bréeve

SENGAGER POUR (HACUN
AGIR POUR TOUS

DiS PAPA, POURQUOI
C'EST §i iMPORTANT D’AVoOiR
DES REPRESENTANTS

ELECTIONS CSE
& RP 2019 ;
Et moi, et moi et moi ?

Tu souhaites participer a la vie de ton entreprise ? Tu es pour un dialogue
social utile et porter la voix de tes collegues aupres de la direction ?
REJOINS-NOUS VITE !
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“Blaylist de I'été 2019

Les élections de I'automne 2019 seront un moment crucial pour tous les salariés dans un contexte de forte transformation dans toutes les

Pour que les sujets importants et qui t'intéressent soient débattus,
il est essentiel d’avoir des élus affirmés, unis, compétents et vigilants. Cela ne sera possible qu’avec ta participation !
Deés lors, fais-nous part de toutes tes interrogations et remarques !
LES DETAILS :

Vos délégués syndicaux CFDT

ALLOMBERT Patrick

Axway / Puteaux

0147 17 21 62

APP=L A
simsl - CAND!DATURES

SENGAGLRPOUR CHECLN
ik POURTOLS

ELECTISNS CSE & RP 2019

Tu souhaites participer a la vie de ton entreprise ? Tu es pour un
dial social utile et porter la voix de tes collégues auprés de la

BEAUMOND William

Aix Marseille Toulon

06 08 94 10 50

BOZZI Fabien

Sopra Banking / Tours

02 47 63 51 92

CORAGGIO Donatella

Manhattan/Triangle

06 45 15 66 04

COSSEC Mélanie

Nantes / Cassiopae

06 49 36 72 82

DRAKAKIDES Pierre 12S / Meudon 06 62 00 15 28 CEMGDD CB 05 o o fon sets importants et qui vous inéressent soien .
et & :fm;.jus,ln‘né.f;i:nmi;v‘n.l;"dn;;l amtmubin:s,;.,‘mt.,ﬂfaun;é permettre de continuer
DRAPIER Jean-Marie Rennes 02 23 25 25 62 e S o emoUS part g6 toutes vos mierrogations 1 R .
e T e a vous informer,

FAURE Thierry

SBS / Albi Toulouse

06 52 18 09 97

GIRAUDEAU Pierre

Bordeaux

07 84 09 14 03

LACASSAGNE Nathalie

Albi Toulouse

06 13 07 44 87

i i serez porte-parcle de vOs .y raprise. Nos listes sont ouvertes a celles et ceux qui partagent nos p——
VIOIREZ Alain Toulouse Rodez Albi 06 80 40 21 42 collgues avec [appul de :fale_lurfec counaivons 105 ddfendre. En dtant can:‘;ld;t)_aensar e P [l i o reiner o e (fin 2019) 1
RICHARD Caroline Rennes / Montreuil 02 99 77 56 26 pimée foussees prieuse o arteur e e specllees il FII cowim v i ot :
RIOU Mickaél Montreuil 06 14 90 49 56

SICARD Nathalie

Sopra HR / Marseille

04 91 28 59 18

VILLARD Hakima

12S / Meudon

06 8181 23 21

direction ? REJOINS-NOUS VITE !

Les élections de 'automne 2019 serant un moment crucial pour tous
les salariés dans un contexte de forte transformation dans toutes les
sociétés du groupe : Sopra Steria Group, Sopra Banking Software,
Sopra HR Software, Sopra Steria Infrastructures & Security
Services, BEAMAP.

¥Le Comité Social et
Economique (CSE) avec
ses Représentants de
Proximité (RP) est la

Loin des discours corporatistes, la
CFDT entend concilier défense des
intéréts et droits des salariés avec les
réflexions pragmatiques sur le devenir
de lentreprise.

fusion du Comité

Pourquoi s'investir avec la CFDT Sopra
Steria ?

Réorganisations multiples, évolution des emplois, transformation de
Fentreprise, salaires, temps de travail, qualité de vie au travail, activités
sociales et culturelles ou titres-restaurant, participation aux résultats de
Irentreprise : devenez la ou le porte-parole des salarié-e-s |

La CFDT Sopra Steria souhaite rajeunir et dynamiser le dialogue social

»Gui peurt étre candidat e 2
Tout.e salari¢.e de plus de
18 ans, ayant plus d'un an
dancienneté dans sa
société d'appartenance,
vlontaire et ayant fait
acte de candidature par
&crit 3 Ia CFDT.

pour constituer des listes qui soient 3 I'mage des salarié-es, avec des
PEN &tant € CFDT, VOUS — canryigates et des candidats de toutes les activités, métiers et sites de
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. | sociétés : Sopra Steria Group, Sopra Banking Software, Sopra HR Software, Sopra Steria Infrastructures & Security Services, Beamap, Axway
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SOPRASTERIA
S N

CSE APPEL A CANDIDATURES
Quelles sont les missions du CSE ?

* INFORMATION ET CONSULTATION : Etre informé et consulté sur toutes les questions intéressant
V'organisation, 'économie, la gestion et la marche générale de I'entreprise

= RECLAMATIONS : Prasanter 4 'employeur les réclamations individuelles ou collectives

= SANTE ET SECURITE DANS L'ENTREPRISE : Contribuer & pramouvolr la santé, la sécurité et les
conditions de travail dans I'entreprise

* DROIT D'ALERTE : Capacité 4 exercer un drolt d'alerte en cas de perception d'un risque

* INSPECTION DU TRAVAIL : Saisir ou accompagner |'inspecteur du travail

* HARCELEMENT MORAL OU SEXISTE, DISCRIMINATIONS : désignation d'un référent CSE par

entreprise
* CONSEIL D'ADMINISTRATION (CA) ; Participer au Canseil d'Administration avec voix consultative

JE VEUX ETRE CANDIDAT.E CFDT, J'Al UNE QUESTION,
JE CONTACTE LE 06 08 94 10 50
ou par mail : dscfdtsoprasteria@gmail.com

BONNES VACANCES
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PAS ENCORE ABONNE ?

Seule la CFDT vous
donne autant d’infos
sur I'entreprise et vos
droits ! Afin de nous

conseiller et défendre,
VOTEZ CEDT aux
prochaines élections
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Information syndicale CFDT Sopra Steria — Contact: dscfdtsoprasteria@gmail.com - 01 40 67 86 99/sBs: cfdtsoprabanking@gmail.com/12s:contact@cfdt-soprasteria-i2s.com
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