
 

 



 

 

 

 

I E  ! 
La direction, après avoir refusé toutes les demandes de la CFDT, a décidé de 
stopper les négociations du Protocole d’Accord Pré-électoral (PAP) et d’attendre 
la décision de l’inspection du travail.  
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http://cfdtsoprasteria.blogspot.fr/


 

 

  

  



 

 

  

  

I E

Soutenir la CFDT à Sopra Steria, c’est 
encourager un contre-pouvoir 
indispensable pour négocier pour 
tout.e.s 

 

 

 

 

 

En trois ans de mandat, vos élus et 
mandatés CFDT ont, dans toutes les 
entreprises du groupe : 

 participé activement à l’élaboration de 
tous les accords mis en place dans les 
entreprises comme le temps de travail, 
le télétravail, la qualité de vie au travail 
(dons de jours, IK vélo), la mutuelle 
entreprise, l’égalité professionnelle et le 
CSE, 

 accompagné de nombreux salariés en 
difficulté avec leur management ou avec 
la direction, afin de trouver des 
solutions, 

 été acteur de la gestion des œuvres 
sociales, 

 mis en œuvre de nombreuses actions 
propres à chaque entreprise. 

 

La CFDT présente 
partout, présente 

pour TOUS ! 
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Vos élus CFDT sur le terrain : 

zVos délégués et représentants syndicaux CFDT : 
 

https://www.cfdt.fr/portail
/adhesion/adherez-en-
ligne/vos-informations-

jca_221327 
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