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CSE : BIENTOT LES EL=CTIONS !

La direction, aprés avoir refusé toutes les demandes de la CFDT, a décidé de
stopper les négociations du Protocole d’Accord Pré-électoral (PAP) et d’attendre
la décision de l'inspection du travail.

Face a cette situation de blocage, la CFDT est en attente de la

MACCUSER DE NE PAS RESPECTER A saociati
LE DIALOGUE SOCIAL ALORS QUE J/Ai réouverture des négociations sur le PAP.

PiT BONTOUR! Les élections sont prévues d’ici la fin de Pannée pour un
RESASSE renouvellement complet des instances représentatives du personnel

i PAS (création du CSE, disparition des instances CE, DP et CHSCT).
M GEORGES,
TV TE FAIS

| " CSE : DES NOUVEAUX ENJEUX

8#5’(!% CSE regroupe les prérogatives du CE, des DP et du
Oui, le CSE va désigner les futurs Représentants de Proximité
(RP) qui remplaceront les élus DP et les élus CHSCT (avec
I’essentiel des prérogatives précédentes).

Mais, la CFDT a obtenu le respect du vote local, obligeant le
CSE a désigner ses représentants de proximités (RP) en

POUR DEMASQUER LES MENTEURS RUSES,  fonction du vote local.

VOTEZ CFDT! Votre vote pour le CSE national, sera comptabilisé
localement pour déterminer le nombre de représentants de
proximité que chaque liste désignera. Ceux-ci seront la pour
répondre a vos questions, vous aider et vous défendre.

En paralléle de cette élection, le premier tour des élections
est utilisé pour déterminer I’importance de chaque syndicat
lors des négociations a venir, sur tous les sujets (Temps de
travail, Participation et Intéressement, Compte épargne
temps, Gestion Prévisionnelle des Emplois et des
Compétences, Négociation Annuelle Obligatoire, Droit
d’expression des salariés, Mutuelle, ... et les accords
compétitivité-emploi).

Oui, les accords compétitivité-emploi, qui permettaient, en
cas de difficulté économique de moduler le salaire et/ou le
temps de travail des salariés sans accord des salariés
(licenciement si refus).

Les ordonnances MACRON ont perfectionné cet outil a la
disposition de la direction, en supprimant la notion de
difficulté économique, et en assimilant tout accord sur lPun
Cfdt: de ces sujets a un tel accord.

the Votre vote pour le CSE national, sera également déterminant
Usual Suspects

pour P’ensemble des futures négociations et leurs résultats.
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& 1 SYNDICAT
LA CFDT ®hHae

ENGAGES AVEC VOUS

5 valeurs pour construire

La CFDT, ler syndicat de France dans le public et le privé, est présente dans toutes les
branches de I'emploi. La CFDT comprend et participe a I’évolution du monde professionnel
et en particulier celui des ESN avec sa présence importante chez tous les leaders du marché
numérique. Les élus CFDT vivent avec leur temps et négocient avec la vision du monde du
travail tel gu’il est aujourd’hui et anticipent ensemble ce qu’il risque d’étre demain.

La force de la CFDT réside dans sa force
a continuer de négocier dans Pintérét des salariés

=0 La CFDT porte et se bat pour défendre ses valeurs :
2 ]==]

-‘2‘ E La solidarité en choisissant I’entraide pour défendre les droits

a © de tout.e.s,

- L’émancipation en imposant le respect de la dignité et de la
E 3 liberté dans I’entreprise pour satisfaire les besoins de chacun,
E = matériels et intellectuels,
‘“'< La démocratie en permettant a tout.e.s de s’exprimer
iﬂ @ librement et d’étre acteur de ’'amélioration de ses conditions
il g de travail,
g.‘_’ L’indéependance vis-a-vis des institutions qu’elles soient
b g&tatiques, politiques ou religieuses,

L’avtonomie indispensable pour permettre d’avoir une
pensée libre et un regard détaché, elle est basée sur ses
adhérents.

»

Vous adhérez a ces valeurs, soutenez la CFDT en votant
CFDT.

Solidar
Indépen
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DES ELECT!ONS AU 4é TRIM=STRE 2019

La mise en place du CSE passe par des élections professionnelles qui devraient avoir lieu du 7 au 14
novembre 2019 (date proposée par la direction, soumise a la DIRECCTE, réponse avant le 24/09/2019)
avec un vote électronique.

Ces élections sont un moyen de vous faire entendre, de peser sur le dialogue social pour le bien de
tous. En effet, a Sopra Steria, la direction souhaite pouvoir décider seule de vos droits et de vos conditions
de travail, aidée par des syndicats en symbiose ou qui

ceuvrent pour leurs intéréts personnels, et cela dans l'intérét | Le bilan CFDT en résume :

unique de nos actionnaires.

En trois ans de mandat, vos élus et

SOUtenir Ia CFDTé SOpra Steria; C’ESt mandatés CFDT ont, dans toutes les

encourager un contre-pouvoir entreprises du groupe :
indispensable p0ur négOCier p0ur ° participé activement a |'élaboration de
tous les accords mis en place dans les
tOUt'e°S entreprises comme le temps de travail,
La CFDT & Sopra Steria, c’est un groupe de travail composé le télétravail, la qualité de vie au travail
de femmes et d’hommes soudés qui veulent : (dons de jours, IK vélo), la mutuelle
* Vous défendre et faire valoir vos droits devant une entreprise, |iegalite professionnelle et le
direction de plus en plus insouciante vis-a-vis du code du CSE,
travail et de ses salarié.e.s, * accompagné de nombreux salariés en
« Négocier avec la direction méme quand elle est bornée difficulté avec leur management ou avec
sur ses uniques intéréts, la direction, afin de trouver des
solutions,

¢ Signer des accords d’entreprise qui permettent a tout.e.s - _
de bénéficier d’avancées sociales, * été acteur de la gestion des ceuvres

. . X sociales
e Ne pas signer d’accords d’entreprise néfastes pour les ’

droits des salariés ou qui mettent I'intérét commun en ° MIS €n oeuvre de nombreuses actions
péril. propres a chaque entreprise.

La CFDT présente
VOTRE vmx& tout. oréeant
@ NOTRE ACTION [P/ P> - P Tous T

—VOTEZ (AT ———
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Notre employeur
donne du poids

ADRIEN Jacques 12S / Nantes GAIGNARD René-Louis |SSG / Albi Toulouse a ses actions,
ANGRAND Ludovic SBS / Nantes HELLA Mohamed SSG / Meudon il adhére au syndicat
BACHOTET Mahrez 125 / Meudon HOLLANDE Michel AXWAY / Winterthur patronal Syntec.
BALLAND Serge SBS / Tours JOUANY Pascal SBS / Tours

BAROU Yannick 12S / Roanne LOMBARD Gilles SSG / Rodez Pour donner du poids a
BENSACQ Philippe SSG / Manhattan MALGRAS Cedric Sopra HR / Manhattan nos revendications,

BIGEU Arnaud

SSG / Montpellier

MAUDUIT Brigitte

Sopra HR / Manhattan

BONNET David SSG / Albi Toulouse |MORA Patrick SSG / Toulouse SyndlquonS'
BRENGUES Francois Marie |SSG/ Rodez NAUDY Muriel SSG / Montpellier nous I
CLEMENT Sylvie Sopra HR / Manhattan |PIOT Patrick SSG / Manhattan

https://www.cfdt.fr/portail
/adhesion/adherez-en-

DAGADA Bénédicte Sopra HR / Marseille |RONDEAU Jean-Marc

Sopra HR / Marseille

DANLOS Emmanuel SBS / Tours SALA-PLANES Carole SSG / Toulouse

DILHUIT Bernard SSG / Triangle SORIA NOUSSAIR Lamia |SSG / Pau ligne/vos-informations-
DRAPIER Jean Marie SSG / Rennes TOUSSAINT Laurent SSG / Bordeaux jca 221327
FARAJI Alain SSG / Meudon TRAN DUY-Minh AXWAY / Annecy

FORT Thierry SSG / Bordeaux VALAT Frédéric SSG / Rodez

GALY Jean-Luc SSG / Montpellier VIAL Julien 125 / Roanne

z\VVos délégués et représentants syndicaux CFDT :

ALLOMBERT Patrick
BEAUMOND William

014717 2162
06 08 9410 50

Axway / Puteaux
SSG / Aix Marseille

BOZZI Fabien SBS / Tours 02 47 63 5192

CHAMBON Bruno CIMPA / Toulouse oy

CORAGGIO Donatella SSG / Manhattan 06 45 15 66 04 BONNES
COSSEC Melanie SSG Nantes 06 49 36 72 82

DRAKAKIDES Pierre 12S / Meudon 06 620015 28 ’ RAISONS
DRAPIER Jean-Marie SSG / Rennes 02 23 25 2562 : D ADHERER
FAURE Thierry SBS / Albi - Toulouse 06 5218 09 97 A

GIRAUDEAU Pierre SSG /Bordeaux 07 84 0914 03 LA CFDT

LACASSAGNE Nathalie
MARET Bruno

SSG / Albi Toulouse
GALITT / Paris

06 13 07 44 87

Pour ne plus étre seul sur son lieu
de travail.

MOIREZ Alain SSG / Toulouse 06 80 40 2142

RICHARD Caroline SSG / Rennes 022325 3471 Pour étre informé sur ses drolits.
RIOU Mickaél SSG / Montreuil 06 14 90 49 56 Pour étre conselllé sur le plan
SAMBIN Bernard 12S / Meudon 06 818120 25 professionnel et juridique.

SELMANI Kamel 12S / Meudon e Pour étre soutenu par la CFDT
SICARD Nathalie Sopra HR / Marseille 0491285918 et soutenir la CFDT.

VILLARD Hakima 12S / Meudon 06 818123 21 ® Parce que le orange vous va si bien |

Les adhérents peuvent bénéficier du nouveau service

téléphonique "REPONSE A LA CARTE".

Ce service permet un accompagnement personnalisé sur I'ensemble

GROUPE du terntoire. Par exemple :

03 (< | £ SOPRASTERIA * Une guestion sur votre contrat de travail ou votre statut
professionnel 7

+ Un doute sur vos conditions de travail 7

+ Un besoin d'information sur la formation professionnelle 7

+ Une interrogation sur votre passage 3 la retraite ou sur le
chomage ?

L@H QUE GAGNENT LES GENTILS
o JOTEZ CFDT!

S

= »

Vous pouvez adhérer
en ligne sur www.cfdt.fr

]
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