AGIR POUR TOUS

DU 7 AU 14 NOVEMBRE 2019

Déja 6 ans que vous avez fait confiance a la CFDT en la
placant 1" organisation syndicale dans I’entreprise
et 29 dans le groupe. Durant ce mandat, nous avons
respecté nos engagements et les responsabilités que
vous nous avez confiées !

Du 7 au 14 novembre prochain, vous allez choisir vos
représentants du personnel au CSE pour 4 ans.

Le CSE regroupera les prérogatives des anciennes
instances CE, DP et CHSCT.

Votez CFDT pour étre réellement et efficacement
représenté.es!

Nos objectifs prioritaires 2019 - 2023

Une juste répartition des profits !
Plus d'infos ici !

Mixité, Parité, Equité pour tout.e.s !

Plus d'infos ici !
Modernisons nos conditions de travail !
Plus d'infos ici !
Développer les activités sociales régionales et nationales

Le dialogue social

Ce premier tour des élections, réservé aux listes syndicales, sert a mesurer la représentativité de chaque syndicat. Cette représentativité donne le
poids de la signature d’accords sur divers sujets : les salaires, la qualité de vie au travail, ’égalité professionnelle, le temps de travail, ...

SOUTENIR VOS CANDIDATS CFDT AU PREMIER TOUR EST FONDAMENTAL !

8 cfdtsoprabanking@gmail.com
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https://cfdtsbs.blogspot.com/2019/10/objectif-2019-2023-une-juste.html?view=sidebar
https://cfdtsbs.blogspot.com/2019/10/objectif-2019-2023-mixite-parite-equite.html?view=sidebar
https://cfdtsbs.blogspot.com/2019/10/objectif-2019-2023-modernisons-nos.html?view=sidebar
https://cfdtsbs.blogspot.com
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