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POUR AVOIR LES INFORMATIONS, inscrivez-vous a la liste de diffusion !
I’Essentiel, pour recevoir par mail les actualités au fur et a mesure, et !
SENGAGERPOUR (HACUN chaque mois, un résumé du CE. Pour s’inscrire, juste un mail vide a I
AGIR POUR TOUS : EssentielSopra-subscribe@yahoogroupes.fr ! |
, I Consultez notre site https://cfdtsoprasteria.blogspot.com! I

> C'est déja Nogl | <

i Retrouvez-nous également sur twitter (https:/twitter.com/CFDTSopraSteria) :
< J,)’/ ~ . . et sur LinkedIn (https://www.linkedin.com/in/cfdt-groupe-sopra-steria-21ab5b182/) ! '
- GRACE A LA CFDT, '
HAUSSE DES MINIMA SALARIAUX !

. Suivez-nous et partagez ! .
La F3C CFDT, 1ére organisation syndicale de la branche des Bureaux d’études, a signé le 8 novembre
dernier, I'accord de branche relatif a I'augmentation des minima salariaux.

L (] [ ] °
Elections : bilan, et la suite !...
Aprés 2 années et demie sans revalorisation des salaires (cf. notre publication), cet accord est plus que

e Retrouvez les résultats des élections ici !
bienvenu pour les bas salaires, qui profiteront d’une augmentation de 5% pour les premiers

e Les résultats locaux des élections donnent le
nombre de sieges de Représentants de Proximité par
niveaux des Employés Techniciens et Agents de Maitrise, rattrapant enfin le niveau du SMIC.
Cette augmentation va permettre aux salariés des entreprises grandes ou petites de voir progresser

Syndicat. Il faut désormais les désigner : Quelle gue
soit votre société, et Si VOUs vous engagiez
leur pouvoir d’achat. C'est également un geste important pour les apprentis dont la rémunération, en
lien direct avec la grille des minima, va augmenter.

@ nos cotes, pour défendre vos collegues
Les minima des autres niveaux sont également augmentés :

et vos sites ? Contactez-nous !

Vos délégués syndicaux CFDT

2% pour les positions 2 des Employés Techniciens et Agents de Maitrise,

1,8% pour les positions 1 des cadres, 1,5% pour les
LA CFDT MET SON positions 2 et 0,5% pour les positions 3.
GRAIN DE SEL

SOCIETES  La CFDT se félicite de ces augmentations de salaire et réaffirme la
SOPRA SIEHIA ,
nécessité d’entamer la négociation des grilles de classifications
avec pour objectif la mise en place d’une grille unique !
L'accord d’extension donnera prochainement les détails et les
dates d’effet exactes. Les syndicats “maison” ne sont pas présents
a ces négociations et ne peuvent donc agir a ce niveau pour les
salariés.

. POUR DEGELER

La CFDT négocie au niveau de la branche, pour obtenir des
accords qui s’appliquent d’autorité a toutes nos sociétés
Sopra Steria, Sopra HR Software, Sopra Banking Software,
Sopra I2S et ailleurs si vous changez d’entreprise !!

ALLOMBERT Patrick

Axway / Puteaux

014717 2162

BEAUMOND William

Aix Marseille Toulon

06 08 94 10 50

BOZZI Fabien

Sopra Banking / Tours

02 47 63 51 92

CORAGGIO Donatella

Manhattan/Triangle

06 45 15 66 04

COSSEC Mélanie

Nantes / Cassiopae

06 49 36 72 82

DRAKAKIDES Pierre

12S / Meudon

06 62 00 15 28

DRAPIER Jean-Marie

Rennes

02 23 25 25 62

FAURE Thierry

SBS / Albi Toulouse

06 52 18 09 97

GIRAUDEAU Pierre

Bordeaux

07 84 09 14 03

LACASSAGNE Nathalie

Albi Toulouse

06 13 07 44 87

MOIREZ Alain Toulouse Rodez Albi 06 80 40 21 42
RICHARD Caroline Rennes / Montreuil 02 99 77 56 26
RIOU Mickaél Montreuil 06 14 90 49 56

SICARD Nathalie

Sopra HR / Marseille

04 91 28 59 18

VILLARD Hakima

12S / Meudon

06 81 81 2321
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