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=:BIENTOT LES DESIGNATISNS DES RP!

Au CSE SSG comme au CSE 125, la direction
refuse le traitement de 'ensemble des
points auparavant traités par les anciens
DP et CHSCT

Face a cette situation de blocage, la CFDT a demandé et
obtenu sur SSG, une désignation rapide des RP (prévu le
16 janvier). La CFDT a obtenu un certain nombre de
postes de Représentants de Proximité et propose aux
salariés partageant ces valeurs et souhaitant s’investir
pour cette mission, de nous solliciter.

Pour la commission SSCT (Santé Sécurité Conditions de
Travail), les membres ont été désignés mais la direction
tarde a la convoquer (encore un mysteére ...).
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POUR LE FAIRE

Lors de la précédente mandature, les questions posées par les €élus

n’étaient pas censurées par le secrétaire du CE lors de I’établissement

de lPordre du jour, permettant ainsi de traiter I’ensemble des

demandes.

Pour le premier CSE ordinaire de la nouvelle mandature, surprise,
cette pratique démocratique a été jetée aux oubliettes.

Oui, le secrétaire du CSE SSG a choisi les questions parmi celles que
nous lui avions transmises (9 questions retenues sur 46 posées) et a
exercé de fait une censure préjudiciable aux salariés en ne permettant
pas de traiter toutes nos demandes.

Oui, en ’absence des Représentants de Proximité (RP) et de la commission SSCT (toujours pas convoquée
par la direction malgré I’accord signé, et I’'absence de réunions DP et CHSCT depuis septembre 2019), le CSE
se doit d’exercer ’ensemble des prérogatives de ’ensemble des précédentes instances de toute la France, en
atttgndalnt les premiéres réunions RP et de la commission SSCT, puisque la direction nous a imposé un CSE
national.

A 12S, le probléme est le méme, voire pire (uniquement 10 points inscrits & 'ordre du jour pour une société
de pres de 2000 salariés !)

La CFDT, a SHRS et a SBS, ne s’est pas autorisée de censurer et a inscrit a 'ordre du jour les points remontés
par I’ensemble des élus, cela dans le respect de I'instance, permettant a chague CSE une expression libre de
chaque organisation syndicale.

La CFDT, ne peut qu’espérer que ce faux pas sera corrigé, et s’engage a tous faire pour permettre le traitement
de tous les points, y compris ceux censurés, par tous les moyens légaux disponibles.
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Le vote des salariés parfois bafoueé ?

La question se pose effectivement,
malheureusement. A SSG, a 12S, I'UNION
entre les deux syndicats minoritaires CFE-
CGC et S3I, affaiblis par des résultats
désastreux et avides de revanche, ... et
I’association syndicale Traid U*ion a permis
la marginalisation, voire I’exclusion de toute
représentation CFDT.

Dans ces deux sociétés, cette UNION a
favorisé le cumul de postes d’un petit
nombre d’élus, en particulier de ces
syndicats ultra-minoritaires et cela en dépit
de tout bon sens.

Pouvons-nous effectivement penser que le
trésorier du CSE 12S ou du trésorier adjoint
du CSE SSG (qui doit gérer un budget de plus
de 5 millions € et 10 assistantes), trouvent le
temps nécessaire pour participer a
’ensemble des taches dévolues a |la
commission SSCT (10 personnes a Sopra 12S
et 15 a SSG, pour faire le travail effectué par
I’ensemble des anciens CHSCT de toute la
France), cela sans parler du travail des autres
commissions (presque toutes) ou ils se sont
positionnés.

Pire, ces élus a 12S, n’ayant pas assez de
candidats, ont volontairement diminué le
nombre de places dans les commissions
obligatoires, cela afin d’empécher Ila
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présence de quelques élus d’autres
syndicats, en particulier ceux de la CFDT.

Sur SSG, généreusement, cette alliance n’a
laissé aucun poste au bureau du CSE et n’a
laissé que 15 postes (sur 60) pour les 4 autres
syndicats, représentants quand méme pres
de 50% des électeurs.

La CFDT, heureusement, n’a pas appliqué ce
déni de démocratie dans les autres CSE ou ou
nous avons obtenu le plus grand nombre de
voix, et a permis un partage des
responsabilités et du travail a réaliser avec
I’ensemble des volontaires, quel que soit le
syndicat d’appartenance en prenant en
compte I’envie et le savoir-faire.

Ainsi a Sopra Banking, I’ensemble des
syndicats représentatifs sont représentés au
bureau du CSE. De méme, les responsabilités
des commissions ont été équitablement
partagées poursuivant ainsi une tradition de
travail en commun qui existe depuis la
création de I’entreprise.

Pour Sopra HR, comme a Sopra Banking, la
CFDT a favorisé une expression plurielle
dans le respect du vote des salariés. Le
bureau du CSE et les responsabilités des
commissions ont été partagées en prenant
en compte les sensibilités, les volontaires et
les compétences.

La CFDT continuera de vous informer sur
Pensemble des travaux des différents CSE
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CEQUE VEUT LACFDT POURLES RETRAITES

Mos revendications sont guidées par nos valeurs : solidarité, égalité, UN TIERS DES SEV:ORS SANS
émancipation et démocratie. Elles sont portées depuis plusieurs années par la CFDT RETRAITE VIVENT SOUS
aprés avoir été débattues par les adhérents et militants. LE SEUIL DE pAUVREﬁ

UN SYSTEME DE RETRAITE UNIVERSEL ET PLUS JUSTE

Il doit permettre de construire une solidariteé universelle ol tous les actifs, du public

comme du privé sont solidaires, et qui ne pénalise plus les femmes, les polypensionnés,
les personnes précaires et les bas salaires.

UNE COMPENSATION DES 10 FORMES DE PENIBILITE DU TRAVAIL
La pénibilité réduit 'espérance de vie, les travailleurs exposés doivent donc pouvoir
partir plus tét a la retraite et avoir droit & des mesures de prévention.

[E] UN DROIT A LA RETRAITE PROGRESSIVE POUR AMENAGER LES FINS
DE CARRIERE
n ne travaille pas 3 60 ans comme a 30 ans. Les travailleurs doivent avoir plus
de liberté dans le choix de I'age et des modalités de leur départ & la retraite.

n UN MINIMUM DE PENSION EGAL A 100% DU SMIC
POUR UNE CARRIERE COMPLETE
Le droit a la retraite doit étre le droit 4 une retraite décente.

B UNE GARANTIE A 100% DES DROITS ACQUIS AVANT 2025
La reforme ne doit pas modifier kes droits passés, seuls bes droits acquis aprés 2025

peuvent étre modifiés. C'est une condition indispensable pour sécuriser les personnes gu?}%icquﬁw

dans la transition d'un systame & lautre. EN REVANCHE,
RFIRAIE TU NAS PAS DE

DES COMPENSATIONS SALARIALES GROS BESOINS !

Pour que la réfonme permette de contrebalancer pour certaines professions l'abandon
de la régle des six mois. Ces compensations doivent se concrétiser en méme temps
que la réforme des retraites.

H LE MAINTIEN DU DROIT A PARTIR A LA RETRAITE A 62 ANS
ET DU DISPOSITIF DES CARRIERES LONGUES

Ce dispositif des carriéres longues permet & ceux ayant commencs 3 travailler
trés jeunes de partir plus tot a la retraite

“ |A RETRAVTE MoYENNE D'UNE
FEMME EST DE 82 EURoS
<>

La CFDT s’opposera a toute mesure d’economle
visant a reporter ’'Sge de départ a la retralte. Elle se
positlonnera sur le projet de réforme des retraltes
a partir de ses revendications et appellera

les travallleurs a se moblliser sl le résultat final

ne correspond pas a ses exlgences.
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Merci pour votre confiance et votre soutien ! e maeleyET SerTe el safes

a ses actions, il adhére au

Vous pouvez compter sur vos élu.e.s CFDT pour vous défendre en syndicat patronal Syntec.

cas de probléme. Pour donner du poids
. X . . ) a nos revendications,
Nous continuerons a nous investir pour proposer de meilleurs syndiquons-nous ]

accords pour améliorer les conditions de travail, bien que cela soit
un peu utopique vu la majorité sortie des urnes et les premiers
faits que nous avons constaté.

adhérez-en-ligne

Vos élu.e.s CFDT dans les différents CSE de PUES :

Nom CSE Nom CSE

ANGRAND Ludovic SBS [JOUANNY Pascal SBS

ARGIS Nathalie $5G |LACASSAGNE Nathalie $5G N’attendez pas
BEAUMOND William 556G ([MALGRAS Cedric SHRS 3 -

BILLO Franck SHRS MAUDUIT Brigitte SHRS qu II SOIt tr0p tard'
BONGARS Mathalic SBS ([MOIREZ Alain 886G 2 —F
BOUILLET Jean-Charles SBS (MAUDY Muricl 556G Soyez aCteurs et d_eCIdez
BOZZI Fabien SBS |[PERNOUD Mathilde SHRS de VOtre avenir.
BRENGUES Frangois-Mare | 556 [PLANES Carole 556G

BRUMET Paulin: SBS ([POEYDOMEMGE Catherine | SBS

CHARBOMMEL Aude SBS ([REGGIO Jool SHRS SOUTENEZ LA CFDT !
CLEMENT Sylvie SHRS|RICHARD Caroline 556G

CORAGGIO Donatella 556G [RIOU Mickael 556G

CREN Jérémy 55G | ROYANT Philippe SHRS | BONNES
DAGADA Bénédicte SHRS|SAMEIN Bemard 125 RA'SONS
DANLOS Emmanue] SBS [SANTAREM Marco SHRS ; y

DRAKAKIDES Pierme 25 |SICARD Nathalie SHRS D ADHERER
FAURE Thierry SB5S (VANDEMBON Fridérque | SHRS A

GIRAUDEALU Pierme 556G (VILLARD Hakima 125 LA CFDT

® Pour ne plus étre seul sur son lieu
de travail.
Vos délégués et représentants syndicaux CFDT : &-Pour &rre informe su ses drolts.
® Pour étre conseillé sur le plan

| _Nom sk T | bl e ot St ol
ALLOMEERT Patrick  Axway / Puteaux 0147 17 2162 ® Pour étre soutenu par la CFDT
BEAUMOND William | S5G / Aix Marseille | 06 02 94 10 50 et soutenir la CFDT.

BONGARS Mathalie 58S / Tours ® Parce que le orange vous va si bien!
BOZ 7] Fabien 5BS / Tours 02 47 &7 N1 00

CHAMEBRON Brunc CIMPA / Toulouse Les adhérents peuvent bénéficier du nouveau service
CREM Jérémie 556G / Meudon 06 4515 66 04 téléphonique "REPONSE A LA CARTE" .

CORAGGIO Donatella | $5G / Manhattan 06 4515 66 04 Ce service permet un accompagnement personnalisé sur I'ensemble
COSSEC Melanie 55G Nantes 06493672 82 du territoire. Par exemple :

DRAFPIER Jean Marie $5G / Rennes 02 27 25 25 62 * Une guestion sur votre contrat de travail ou votre statut
FAURE Thicrry SBS / Albi Toulouse 06 52 18 09 97 professionnel 7

FORT Thierry 556G / Bordeaux +  Un doute sur vos conditions de travail ?

GIRAUDEAU Pieme $5G / Bordeaux 07 84 09 14 03 *  Un besoin d'information sur la formation professionnelle ?
LACASSAGHE Hathalic 555G / Albi Toulouse 06 13 07 44 &7 + Une interrogation sur votre passage a la retraite ou sur le
MARET Brunc GALITT / Paris chémage ? .

MAUDUIT Brigitte Sopra HR / Manhattan *  Un probléme plus personnel de mobilité El‘ e
MOIREZ Alain $56 / Toulouse 06 80 40 2142 ou de logement ? o
RICHARD Carcline $5G / Rennes 02 23 253471

SELMANI Kamel 125 / Meudon Vous pouvez adhérer %

SICARD Mathalic Sopra HR f Marseill= | 04 91285918 en ligne sur www.cfdt.fr
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