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INFORMATIONS IMPORTANTES
2ème réunion avec Pierre PASQUIER et la direction générale

Priorités : santé des salariés et poursuite de l'activité

Pierre PASQUIER annonce une communication

hebdomadaire aux salariés sur le sujet.

Volonté exprimée d’informer les Instances

Représentatives du Personnel régul ièrement.

Souhait de convoquer mensuel lement 2 CSE par

société et 1 CSE Central .

Priorité à la santé des salariés et faire en sorte qu’i l n’y ait aucun préjudice de santé pendant cette crise

sanitaire.

Poursuite de l 'activité : dans le cadre de la gouvernance de crise, le pi lotage au mois est ramené à la

semaine.

Volonté de maintenir l 'emploi quoi qu'i l en coûte.

Salaires et congés payés
Les salaires sont bien maintenus et le resteront

quelque soit la durée de la crise. La sol idité

financière du Groupe le permet.

Le délai de prise de congés payés pourra être

prolongé.

Le premier semestre sera nettement dégradé en

terme de CA. Les prévisions seront révisées chaque

semaine.

La situation restera cependant maîtrisable.

L’impact sera grandissant jusqu’en juin.

Le redémarrage risquera d'être lent.

Prochaine réunion : Mardi 31 mars 2020

Intéressement et dividendes
L'intéressement, en appl ication de l 'accord, est

maintenu pour versement fin mai (800 €).

Le consei l d’administration doit être reconvoqué

pour statuer sur la décision de ne pas distribuer de

dividendes au titre des résultats 2019.




