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SENGAGERPOUR (HACUN
AGIR POUR TOUS

La CFDT vous informe des négociations en cours et des nouveautés, en vous abonnant 71000 €
simplement a la liste Essentiel pour cela un seul mail au robot de yahoo,a
EssentielSopra-subscribe@yahoogroupes.fr | Transmettez autour de vous !

Partage ou Discamination 7

** ELASH INFO ***

SomraSteria  SALAIRES & AUGMENTATIONS SSG 2013-2018 :

s6000€ 83725€ Augmentation moyenne en € des salaire fixe + variable de 2011 a 2018
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Sopra Steria

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POURTOLS
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41000 € 38662€

Vos ¢lus CFDT ont retravaillé les chiffres foumis entre 2013 sso00e
et 2019 : les résultats pour Sopra Steria Group SA : 31000€
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L'Essentiel, une diffusion de vos élus CFDT !
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Sopra Steria

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR PCUR TOUS

22,27%

Pourgquoi de telles différences ?

Comme déjo constateé, la direction donne encore plus a ceux
iy Gui en ont déjo. beaucoup...
>34% . I I Voir notre analyse des augmentations/promotions de SSG/site

(voir également les mémes graphiques pour SBS )
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Seule la CFDT vous informe autant, et sur toutes les sociétés du groupe,
Soutenez-nous !
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