AXWAY

S’ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

RETOURA LATOURW:
SUR BASE DE VOLONTARIAT

Si la situation sanitaire n’évolue pas, la Direction a confirmé
lors du dernier CSE que le retour a la Tour W reste sur une
base de volontariat et cela jusgu’a fin aofit.

Au 1ler septembre, date de la rentrée des classes, tous les
salariés basés a la Défense seront invités a reprendre le
chemin du bureau.

SITUATION ECONOMIQUE

Commentée par la Direction lors du dernier CSE, a fin mai
la lecture du V2 montre une situation satisfaisante compte
tenu du contexte. La « souscription » continue sa progres-
sion en termes de volume alors que la « licence » est en
dec¢a du budget.

Plusieurs pays (Espagne et Angleterre entre autres)
rencontrent des difficultés pour atteindre leurs objectifs.
Par ailleurs, la Direction a indiqué que la cléture semes-
trielle permettra, d’'une part une évaluation plus précise
des conséquences de la crise sanitaire et dautre part, une
estimation plus réaliste pour le second semestre 2020.

ACCORD TELETRAVAIL:

LA DIRECTION OUVERTE A UNE
NEGOCIATION

Suite au confinement et au télétravail imposé, la Direction
a pu constater Pengagement de tous les salariés. D’ailleurs
pour nous remercier, elle nous a offert la journée du 22
mai ! Avec un tel succes, vous étes nombreux a souhaiter
une évolution de FPaccord télétravail en vigueur chez
Axway.

Questionnée sur ce point, la Direction sest dite ouverte a
une négociation mais une fois que le retour de tous les
salariés a la Tour sera effectué.

Alors rendez-vous a la rentrée !

REJOIGNEZ-NOUS SUR j ive

PRIME MACRON : POURQUOI LA
CFDT N’A PAS SIGNE L’ACCORD

La Direction a envoyé le 23 juin dernier un courriel aux
salariés indiquant les modalités de I’'accord sur le pouvoir
d’achat que seuls les TraidUnions ont signé.

Alors pourquoi vos élus de la CFDT n’ont pas été
cosignataires de cet accord ? Tout simplement parce qu’
une fois de plus, la Direction a refusé nos propositions avec
pour motivation que « [Pentreprise n’était pas un
pourvoyeur de pouvoir d’achat ! » Dans ce cas, pourquoi
avoir ouvert une négociation sur ce théme ? Eh bien pour
faire un cadeau de plus au syndicat majoritaire ...
Proposition de la CFDT : une enveloppe de 89000€ a
répartir comme suit :

800<€ pour les salaires brut < 2 SMIC (50 Salariés)

Pour la tranche entre 2 et 3 SMIC (143 salariés), découpage
en 4 paliers a définir :

= 500€ pour le premier
= 400€ pour le deuxiéme
= 300€ pour le troisieme
= 150€ pour le dernier.

RECONNAISSANCE ET CARRIERE
CHEZ AXWAY

A Panalyse des résultats de la derniére enquéte « Axway
Voice » réalisée auprés des salariés, 2 thématiques ont
affiché de trés mauvais scores : la reconnaissance et les
opportunités de carriere. Face a ces piétres résultats, la
Direction a décidé de mettre en place deux groupes de
travail sur la « Reconnaissance » et la « Carriére ».

Factor Question S

Rewards &
Recognition

Generally, the right people are rewarded at Axway

+10

1 believe there are good career opportunities for me at
Axway

39% =

Ces groupes sont animés par Ann Lloyd, Franck
Keloglanian et Maud Delorme et les premiéres réunions ont
eu lieu la semaine derniére.

Tout le monde est invité a y participer et pour vos élus
CFDT, nous suivons et continuerons a suivre avec attention
les avancées et propositions issues de ces deux groupes de
travail. Affaire a suivre donc ...

F Career

CORONAVIRUS :
LES REPONSES A VOS QUESTIONS

FAQ: Les réponses a vos questions

Ea

Ecrivez-nous a cette adresse : cfdt.axway@gmail.com



https://axway.jiveon.com/groups/la-cfdt-axway
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/crise-du-covid-19/coronavirus-les-reponses-a-vos-questions-srv1_1100672
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/crise-du-covid-19/coronavirus-les-reponses-a-vos-questions-srv1_1100672

COVID-19 : DES LECONS POUR LE MONDE D’APRES ?

La crise a provoqué une profusion dinitiatives solidaires, d’idées, de nouvelles coopérations. Sans pour autant en
déduire que le «monde d’aprés» nous réserve un grand soir, mais de quoi donner des perspectives nouvelles. Une
occasion a ne pas manquer.

Quand, au soir du 14 mars, tous les rideaux des 80 boutiques francaises dArmor-lux ont été baissés, le président du
célébre fabricant breton de mariniéres (580 salariés en France dont 350 a Quimper) a senti le sol tanguer. «Nous
commencions tout juste a commercialiser la collection d'été. L’activité s’est arrétée net. Nous avons aussi fermé I'usine et
mis les salariés au chémage partiel», raconte Jean-Guy Le Floch.

Mais dés le lundi 16 mars au matin, un appel du CHU de Brest finvite a produire des masques et des blouses pour les
soignants. Tout le monde sur le pont){: une réunion avec les élus du comité social et économique (CSE) le lendemain
avalise la transformation de la production. Depuis, Armor-lux fabrique quelque 3000 masques par jour pour répondre
aux besoins du territoire. A Fimage de cette marque made in France qui a réorienté son activité en quelques jours afin de
répondre aux besoins urgents nés de la crise, on ne compte plus le nombre dentreprises qui se sont, elles aussi,
mobilisées.

Dés les premiers jours du confinement, on a vu naitre un foisonnement dinitiatives, dans un étonnant et fécond mélange
d’inventivité et de solidarité, d’engagement citoyen et de systéme D, pour produire masques, gel, visiéres, etc. Ici, Cest
un fabricant d’emballages ménagers, Jet’Sac, qui s’est lancé dans la production de surblouses a usage unique pour les
soignants. La, ce sont des entreprises ou des fablabs qui ont prété leurs imprimantes 3D pour fabriquer des visiéres. La
encore, c’est la filiere mode et luxe tout entiére qui s’est rapidement organisée, proposant de fabriquer les produits de
premiére nécessité dans la lutte contre la maladie Covid-19. L’initiative, désormais baptisée Savoir faire ensemble
(www.savoirfaireensemble.fr), regroupe quelque 830 entreprises de toutes tailles. La liste des initiatives pourrait remplir
un bottin.

Esprit de coopération

Dans le domaine scientifique, on a vu aussi se multiplier des collaborations inédites, aux c6tés de la recherche tradition-
nelle, de collectifs de makers [communauté de gens passionnés par les technologies qui font les choses par euxmémes],
donnant les résultats de leurs recherches en acceés libre. Des projets tels que « MakAir»- un respirateur artificiel simplifié
-, porté par l'université de Nantes, le Centre hospitalier universitaire (CHU) de Nantes, le collectif Makers For Life, le
Commissariat a 'énergie atomique et aux énergies alternatives (CEA) et plusieurs industriels, a été sélectionné par le
ministére des Armées. Le projet universitaire fédére une communauté de 250 personnes associant recherche médicale,
ingénierie et industrie. L’élan de mobilisation ne s’est d’ailleurs pas cantonné a I'industrie ou a la recherche. Collectivités,
associations, entreprises des loisirs, de Févénementiel, du tourisme - des centres de vacances et des campings ont
proposé d’offrir des séjours aux soignants ainsi qu’a tous les personnels en premiére ligne - ou des transports - certains
TGV ont été transformés en hopitaux mobiles, conduits et accompagnés par du personnel volontaire-, tous ont apporté
leur contribution et participé a I'élan de solidarité.
A sa facon, toute la communauté enseignante aussi a joué sa partition. «Le systéme de I’Education nationale, trés
vertical, s’est révélé tout & coup trés horizontal», note Alexis Torchet, secrétaire national chargé de la politique
éducative au Sgen-CFDT, en soulignant la grande capacité d’innovation des personnels pour « batir un nouveau cadre ».

Pas de baguette magique
Cette agilité dont ont fait preuve ces structures pour répondre aux besoins de la crise pourraitelle préfigurer de
nouvelles tendances pour ce fameux « monde d’apres » ? Si séduisante que soit cette perspective, elle doit étre envisagée
avec prudence. « Ni cette inventivité ni cet esprit de solidarité ne sont nés de la crise. Disons plutét qu’ils étaient en
dormance. En fait, cette crise démontre le potentiel qu’ont les travailleurs a s’organiser, a innover. Mais nos organisations
du travail sont trop rigides et prescriptrices. Nous le disons depuis longtemps a la CFDT : il est nécessaire de redonner de
I'autonomie aux travailleurs», explique Philippe Portier, secrétaire national.
« Cette crise n’est pas une baguette magique qui aurait rendu les entreprises vertueuses. Bien s(r, on peut se féliciter de
toutes ces initiatives et de la rapidité avec laquelle les entreprises se sont organisées pour répondre aux besoins
d’urgence. Pour autant, ce sont aussi certaines de ces mémes entreprises qui ont été réticentes a réduire leurs
dividendes. Produire des masques et du gel, c’est généreux, mais cela ne peut pas étre considéré comme une fin en soi.
Cela ne répond pas aux enjeux beaucoup plus larges, comme celui du rééquilibrage des pouvoirs dans les entreprises»,
souligne Frédérique Lellouche, présidente CFDT de la Plateforme RSE*.
Christine Virassamy, déléguée syndicale centrale CFDT de PSA (le constructeur, dans son usine de Poissy, a contribué a
produire des masques respiratoires, en partenariat avec Air Liquide et féquipementier Valeo) abonde en ce sens : «
L’initiative est louable mais elle n’annonce pas un changement de paradigme. La remise en question doit étre plus
profonde.» Au-dela de I’élan de solidarité, c’est donc a une transformation plus profonde de notre modeéle que la période
invite, en s’appuyant sur le dialogue social et en associant toutes les parties prenantes. C’est trés certainement sur cette
base que la crise nous donne Popportunité de changer.

Adressez questions et suggestions a vos élus CFDT

INFORMATION SYNDICALE CFDT AXWAY



http://www.savoirfaireensemble.fr

