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Les échanges entre les élus du CSE et la direction de CIMPA ont déja apporté les
précisions suivantes :

e Les BU concernées : toutes () puisqu’en relation avec le client principal de CIMPA, a
savoir AIRBUS.
Deux BUs sont toutefois plus dans le viseur : PLM Business Services et Consulting
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o en rappelant a la direction du groupe et a ses actionnaires leur obligation de
reclassement et les engagements passés concernant la diversification des activités
PLM lors du rachat de CIMPA en 2015
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