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Nouveaux

hous vous présentons droits a
CONGES

les bonnes résolutions de la direction pour 2021 !

Un peu d’humour pour débuter cette nouvelle année !

D'ETRE MOUILLE POUR OUVRIR VOTRE PARAPLUIE ...

PROTEGEZ AUSSI VOS DROITS, !
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W VOUS N'ATTENDEZ PAS L'INONDATION POUR VOUS ASSURER ...
PROTEGEZ AUSSI VOS DROITS, REJOIGNEZ-NOUS !

LES BONNES RESOLUTIONS 2021 DE LA DIRECTION —
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https://cfdtsbs.blogspot.com/p/blog-page.html
https://cfdtsoprasteria.blogspot.com/

janvier 2021

La CFDT vous informe

Sopra Steria !12S M E NSG E LLE

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

LE TELETRAVAIL | FAIRE CONFIANCE

AMELIORER LE QUOTIDIEN — 7/ —— LES BONNES RESOLUTIONS 2021 DE LA DIRECTION —
N DES SALARIES ... TOUT DU MOINS, CE QU'ELLES DEVRAIENT ETRE ...
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ZONES URBAINES : POUR L'INTERET DES SALARIES ...I?

La société Sopra Steria Group a été condamnée pour avoir violé l'article 50 de la CCN Syntec en instaurant des
QUEL SYNDICALISME WTH-WS? « Zones Urbaines ». L’équivalent des « Zones Urbaines » dans la société [12S est également appelé «
WM- agglomération ». Or, la société 12S refuse de retirer cette notion de « Zone urbaines » préjudiciable aux salariés,
dans la note de remboursement des frais professionnels sous le prétexte qu’elle n’a été condamnée que pour la
société Sopra Steria Group.

En conséquence, les élus CFDT ont demandé un vote au CSE afin d’ester en justice urgemment pour faire cesser
ce trouble illicite qui fait obstacle au remboursement des frais de certains salariés.

Dans l'intérét des salariés 12S, seuls les élus AVENIR et CGT ont rejoint, par un vote favorable, les élus CFDT,
— ___ mais cela ne suffit pas pour obtenir la majorité.

AT = _ ~ Conséquences négatives pour vous : vous ne pourrez pas demander le remboursement rétroactif des
déplacements considérés par la direction en agglomération, contrairement aux salariés Sopra Steria Group.

VOUS REPRESENTER COUTE QUE COUTE

Vos élus CFDT présents dans toutes les instances. Joignables par téléphone, Skype ou messagerie. Pour avoir les informations, inscrivez-vous a notre
newsletter CLIQUEZ ICI vous pouvez vous désinscrire en 1 clic a tout moment.

*Article 50 : Frais de déplacement

Les déplacements hors du lieu de travail habituel nécessités par le service ne doivent pas étre pour le salarié 'occasion d’une charge supplémentaire ou d’une diminution 's%a& -
o
@9 VOUS N'ATTENDEZ PAS D'ETRE MOUILLES POUR OUVRIR VOTRE PARAPLUIE ... mfmm_
PROTEGEZ AUSSI VOS DROITS, REJOIGNEZ-NOUS ! Ll
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