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Vous l'aviez peut étre raté, aussi nous republions la
campagne CFDT sur L'EGALITE PROFESSIONNELLE ET LA
LUTTE CONTRE LE SEXISME. La lutte pour l'égalité et la
lutte contre le sexisme passent aussi par des prises de
conscience. Les traitements différenciés ne sont pas une
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LA SUPPRESSION DES INEGALITES ?
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L'arroseur arrosé !

Que n'a-t-on pas entendu dans des réunions de la part de
certains hommes : "jer ne swis pas aumgmente cor

maintenoant il faout angmenter les femmes !I".

La rémunération
L'articulation vie professionnelle et vie personnelle et
familliale

—_— SORIA L% STEPRA N'est-ce pas ces hommes, managers de surcroit, qui
pendant des décennies ont discriminé les femmes, sur les salaires, promotions, ...
O sans lever le moindre petit doigt ?
Quand vient leur tour, parce que la direction, ou les femmes sont sous-représentées
Info ou absentes, n'a plus le choix face a la réglementation (cf. index FH), ils sont les
Formation premiers a se plaindre ! Aie, ¢a fait mal n'est-ce pas ?
100 % MEN IS BACK
Hewsletier 0 r’ _, j La CFDT réclame depuis des années, en vain, une enveloppe dédiée aux
rattrapages pour "combler le fossé” des discriminations subies. La direction
Actuali go \ préfére actuellement piocher dans I'enveloppe des augmentations et diviser les
Lmenslulpaumscuuna Dane ?,5"“0\3‘" @p‘ e\c\ salgriés. ) ) )
amaison ? Ef'“ S Doit-on croire que cette enveloppe va arriver parce que cela impacte les hommes ?
Nous ne sommes pas encore f Sinon l'arroseur risque d'étre arrosé pendant
préts, mais on s'y engage ! longtemps ! Cf-':of’:-':“ E];,:tﬁﬁ@
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lgl:ies 1,17% 36,88% | 10,36% | 139€ 60€ | 2500€ | 101¢€ 88 ou 1017
Le CoC Kta ] | A m ey'-Th Une* |remmes 1,32%|  41,06% '. 12,59% 124€ 60€|  500€| 100€ : 17
Hommes 80 € 71

Une dose de BRAVO
Une dose de BOULOT
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Tous ; —— o v o :
e 0,75% 26,79% 9,71% 128€ 70€ 647 € 100 € 35
* Le cocktail des actionnaires le "FOrt Thunhe”, : — = =— : :
. ’F. Th Femmes 0,78% 26,50% | 10,42% 116 € 70 € 640 € 100€)
préparé par le barman maison, _ e — — : : : Consultez
. Hommes 0,73% 27,00% 9,30% LEC e 647 € 100 € notre
est beaucoup plus sucré ! site

Retrouvez-nous également sur twitter:
sur LinkedIn :
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