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Méme si ces mémes salariés ont été félicités par la direction,
pour leur réactivité a télétravailler du jour au lendemain et cela
pendant 18 mois. Ceci a ainsi permis a Sopra Steria de trés bien
s'en sortir pendant la crise.

La preuve par I'exemple

suivez le lien
\_

Retrouvez ici ce que I'on aurait]
pu avoir !

Consultez
notre
@ site
M VOUS D'AVOIR UN ACCIDENT POUR ASSURER VOTRE VOITURE ... - c .
C soprasteria.

PROTEGEZ AUSSI VOS DROITS, ! Bloaepot



https://cfdtsoprasteria.blogspot.com/2021/09/teletravail-ce-que-vous-auriez-pu-avoir.html
https://cfdtsoprasteria.blogspot.com/2021/09/accord-duree-indeterminee-piege.html
https://cfdtsoprasteria.blogspot.com/
https://cfdtsoprasteria.blogspot.com/2020/10/rejoignez-nous-adherez-en-ligne.html

La CFDT vous informe

Sopra Steria 12S

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

BURE/\UX ET TELETRAVAL

Colt de location
d'un poste en coworking

indemnité télétravail

Ou en

sommes-nous ?! @

W ADHER=Z, REJO'GNEZ-NOGS ! sur LinkedIn

Le 30 septembre : fin du télétravail exceptionnel
et fin de la présence sur site sur volontariat ?
Retour pour tous sur site ?
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Des locaux en moins,
des économies faites par la direction,
des nouveaux batiments pas avant longtemps.
Un accord télétravail (sans outil de saisie de la demande)
qui n'incite pas a se précipiter.

Retrouvez-nous également sur twitter :

Suivez-nous et partagez !
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