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S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

C°NGES MERES DE FAMILLE

La direction de | 'UES a prévu une transformation du congés mere de famille en congés
de parentalité lors des négociations de la Qualité de vie au Travail (QVT).

19 octobre 2021

Misogynie

Actuellement :

= 2 jours pour une mére de famille avec 2 enfants de moins de 15 ans .
= 4 jours pour une mere de famille avec 3 enfants et + de moins de 15 ans R

Ce qui est proposé : N A i
fiul €St pro 2 Avomir

= 1jour pour les meres et les péres de famille avec au moins 2 enfants de moins de 13
ans.

En clair :

O Les meres de famille perdent de 1a 4 jours ! (Ex sur SBS : le nombre de jours global des
meéres sera divisé par 3 par rapport a aujourd’hui !)

O La direction prend aux femmes pour donner aux hommes !
O Des meres sont désormais exclues !

Etrange, quand les Organisations Syndicales parlent de réduire pour les uns pour
donner aux autres, comme pour la répartition de la richesse, les actions gratuites

manageurs, la prime vacances chez HR ou les augmentations de salaires, la directi@
s’offusque !

Et pour atteindre I'égalité de salaire femme-homme, la direction met des mar¢
d’erreurs, des délais de plusieurs années, des comparaisons globales et non *
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https://cfdtsoprasteria.blogspot.com/
https://cfdtsoprasteria.blogspot.com/2020/10/rejoignez-nous-adherez-en-ligne.html



