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S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POURTOUS

La Dépéche Mensuelle

de vos élus CFDT

- NEPLUS SE LAISSER EMBOBINER
< MAS S'INFORMER AVEC LA CEDT SOPRA STERIA |

7. Bonneannée2022! @m

NOUVEAU PRSTOCOLE DU 3 JANV. 2022 &
TEL=TRAVAIL

Comme précisé dans le mail de la DRH du 3 janvier
2022, le télétravail exceptionnel perdure jusqu’au 24
Janvier. Vous devez effectuer obligatoirement 3 jours
de télétravail par semaine et 4 jours si votre activité le
permet. Néanmoins la base du volontariat prime sur
toutes les dispositions. Dans l'application PTA il
convient d’indiquer le télétravail exceptionnel et non
pas occasionnel. Si vous pensez étre en situation de
pouvoir télétravailler et que votre manager vous
indigue le contraire, n’hésitez pas a nous le faire savoir.
Sachez également que si pour des raisons de service
vous étes amenés a devoir effectuer des autotests la
direction a indiqué gu’elle prendrait en charge les
codts.

IND=MNITE D’INFLATION 100€

Cette indemnité a été mise en place par le gouvernement
pour faire face a la hausse des prix de I'énergie et des
carburants pour les classes moyennes et les plus
vulnérables. Elle concerne tous les salariés ayant un
salaire net mensuel de moins de 2000€ avant impot sur
le revenu, du Ter janvier 2021 au 31 octobre 2021 soit une
salaire moyen de 2600€ brut par mois sur la période. Si
vous étes a temps partiel cette indemnité est due sans
prorata. Elle est aussi versée y compris lorsque ces
personnes ne sont plus employées chez Sopra Steria au
moment du versement, comme cest le cas de
intéressement (et de la participation si on en avait
une...).

D’apreés la direction, vous étes 392 salariés Sopra Steria
[2S éligibles a cette mesure et cette indemnité de 100€ a
été versée sur le salaire de décembre. Si vous étiez
concernés mais que vous n’avez pas bénéficié de cette
indemnité contactez-nous.

ABSENCE AUTCRISEE POUR VACCINATISN
Les salariés, ainsi que les stagiaires, sont autorisés a
s'absenter pour aller se faire vacciner. Ces heures
d'absence n'entrainent aucune diminution de Ia
rémunération. Elles sont considérées comme du temps de
travail effectif. Elles n'ont pas a étre récupérées. Aucune
durée maximale n'est fixée car elle dépend du temps
nécessaire au salarié pour se rendre sur le lieu de
vaccination.

Le salarié est invité a signaler a son manager cette
absence.

A noter : Nos sociétés accordent aussi une
autorisation d'absence selon les mémes termes
aux salariés parents d’enfants pouvant se faire
vacciner ou aux salariés en charge de majeurs
protégés souhaitant se faire vacciner.

REJCIGNEZ-NOUS !

BONNES

RAISONS
D’ADHERER

A LA CFDT

Pour ne plus étre seul sur son lieu
de travail.

Pour étre informé sur ses droits.

Pour étre conseillé sur le plan
professionnel et juridique.

Pour étre soutenu par la CFDT
et soutenir la CFDT.

Parce que le orange vous va si bien !

N= PASSEZ PAS A COT= DE N°TRE
COM’ SYNDICAL_

Information syndicale CFDT Sopra Steria 12S - Contact : contact@cfdt-soprasteria.com

Consultez notre site internet www.cfdt-soprasteria.l2S.com

© 2022 - Dépéche mensuelle de vos élus CFDT
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