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LA DIRECTION NE VOUS DIT PAS TOUT
NOUVEL ACCO RD ! TRAID-UNION NE SAIT PAS TOUT

LA CFDT ECLAIRE TOUT !

PIEGE #4
LE COMPTEUR +4/-4 ... NE PLANE PAS BIEN HAUT!

C’'EST UN MIRAGE QUI FAIT MOINS DE BRUIT QU'UN AVION DE CHASSE

Véritable usine a gaz, dont personne ne connait les définitions ni les utilisations. La direction refuse toute
communication et formation :

Aucune communication prévue vers les nouveaux salariés - ni aucune information périodique pour
rappeler les regles.

Aucune formation des salariés sur 'outil - ce n’est pourtant pas les e-learning obligatoires qui
manqguent !

Un outil pas adapté, il faudrait renseigner les heures d’arrivées et de départs au fur et a mesure, plutdt que
de déclarer le nombre d’heures une fois par mois avec un calendrier mouvant ! Un outil pas adapté a tous
les salariés (aucun moyen de suivre le temps de travail des salariés en forfait jours par exemple).
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