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VERS LA FIN DU METIER DE T=CHNICIEN CHEZ 12§ *
C'est la question que I'on peut se poser, au vu de I'évolution des effectifs d'I2S. Avec de gros effectifs de Techniciens sur chacune de ces missions.

Mais cela n'a pas suffit face a la volonté de la direction de maximiser les profits, et
En 2016, aprés I'absorption de Steria par Sopra, nous étions 508 Techniciens et le peu d'égards qu'elle porte aux techniciens positionnés sur ces contrats, et qui
1545 Cadres, contre 247 Techniciens et 1438 Cadres en 2019. remplissent parfaitement leur fonction.
Les chiffres de cette année ont été communiqués, et il n'y a désormais plus que
186 Techniciens et 1784 Cadres en 2023.

Par conséquent, depuis la Fusion, ou sont passés les 322 Techniciens en moins ?
Dans le méme temps, le nombre de cadres a augmenté de 239. Quoi gu'il en soit, le
compte n'y est plus.

Va-t-on assister a la disparition compléte de notre coeur de métier ?

I12S va-t-elle devenir une société de service a I'image de SSG, avec seulement des
cadres ?

0 Le non-renouvellement des contrats d'infogérance existants, car pas assez
rentables selon la direction.

O La priorisation de contrats a forte valeur ajoutée (donc, vendus plus chers), via |
'embauche de profils Ingénieurs (donc, Cadres) au détriment des Techniciens,
via une orientation Conseil

0 Le peu de signature de nouveaux contrats.

Sont-elles des raisons qui pourraient expliquer la situation actuelle ?

Pourtant, nous avions de trés belles signatures, comme Total Raffinage & Marketing
ou bien la SNCF.

Consultez
notre
site

Retrouvez-nous également sur twitter : @

W ADHER=Z, REJO!GNEZ-NOGS ! sur LinkedlIn: cfdtsoprasteria

Suivez-nous et partagez ! blagspattr



https://cfdtsbs.blogspot.com/p/blog-page.html
https://cfdtsoprasteria.blogspot.com/
https://twitter.com/CFDTSopraSteria

https://www.linkedin.com/in/cfdt-groupe-sopra-steria-21ab5b182
https://cfdtsoprasteria.blogspot.com/2020/10/rejoignez-nous-adherez-en-ligne.html



