PAR TG UTATIS!

MENSUEL DE VOS ELUS CFDT DU CSE SOPRA STERIA 125

CLIQUEZ ICI POUR EN SAVOIR + SUR
NOTRE NOUVEAU VISUEL !
RENNES : FERMETURE DE 4 SITES

Lors du dernier CSE, La direction annonce la fermeture
& de quatre sites a Rennes, transférés vers un nouvel
emplacement appelé ZEN. Lobjectif est de
rationaliser les sites et de favoriser un
environnement de travail convivial et d'échanges.
Cependant, des inquiétudes persistent parmi les élus
N CFDT quant a l'tilisation de l'outil de réservation
Roomz et ses implications potentielles en terme de surveillance des
salariés, notamment en ce qui concerne vos absences.

En plus de nos inquiétudes liées a la surveillance, la fermeture des
sites entrainera également une réduction du nombre d'étages,
passant de 6 a 4. Cela se traduira par une diminution significative des
postes de travail disponibles, avec une occupation prévue de
seulement 60 a 70%, soit environ 630 postes. Cette réduction des
espaces de travail peut avoir un impact sur votre charge de travail et
votre organisation. Face a ces changements majeurs, les élus CFDT
veilleront a la protection des vos intéréts et de vos droits.

PAR TOUTATIS, MAIS QUE SE
PASSE-T-IL AVECLES RTTH ?

Vous &tes nombreux a nous avoir contacté et a nous faire part de vos
préoccupations par le changement soudain de politique concernant
les jours de RTT H. dits "employeur".

Pendant de nombreuses années, la direction n'a pas imposé ces jours,
aissant aux salariés la flexibilité de les prendre apres le 15 octobre

(voir accord temps de travail - article 4.3.3). Ce que nous en savons,
Cest que cette mesure vise a réaliser des économies par tous les
moyens possibles. Tous les événements qui étaient prévus ont eux
aussi été annulés. Des conséquences qui pourraient se répercuter sur
I'emploi et les conditions de travail.

Cette décision souléve des interrogations quant a la situation
financiere de notre société Sopra Steria 125, d’autant qu'a notre
connaissance, cette exigence n'a pas été formulée dans les autres
sociétés du groupe.

Les élus CFDT se demandent si cette mesure est une conséquence
de difficultés économiques ou si elle est simplement motivée par
d'autres considérations. Il est important de clarifier la situation
financiére de I'entreprise en établissant un dialogue transparent entre
la direction, les salariés et leurs représentants du personnel, afin de
comprendre les motivations de cette décision et d'anticiper les
éventuelles conséquences pour les salariés mais également évaluer la
stabilité de la société.

(e sont des interrogations que vous vous posez et que nous avons
relayés aupres de la direction. Nous reviendrons vers vous des qu’elle
aura répondu.

Vous avez des questions, des difficultés ? N'hésitez pas a prendre
contact avec vos élus CFDT !

Pour recevoir les nouvelles et infos de derniere minute
par vos élus CFDT, il faut étre inscrit sur 'Essentiel !

SALAIRE, OU EN ETES-VOUS ?
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POUR DONNER DU POIDS
A VOS5 REVENDICATIONS,
SYNDIQUEZ-YOUS !

AUTRES ARTICLES INTERESSANTS

A lire - = EXCLU CFDT ™* LES CHIFFRES DES AUGMENTATIONS par
classification DE TOUTES LES SOCIETES de 'UES !t

Alire :Index égalité Pro : Sopra Steria toujours dans les dernieres des
ESN malgré ses astuces pour changer le calcul !

A lire - Elections CSE 2023 : pourquoi pas vous ?!
Alire : UN CLIC pour lire notre COMMUNICATION SYNDICALE de Juin
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LA MENSUELLE

pra Stera 12S
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S5 CHERGHE NEGO 2

1 TEMPS DE TRAVAIL »|/

' ET HEURES SUP' l :
L _DEBAT LE 27 JUIN 13H ,,)

PEMANDEZ VOTRE
POSITIONNEMENT !
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ABONNEZ-VOUS A NOTRE L’ESSENTIEL pour recevoir les communications CFDT

en envoyant un mail a dscfdtsoprasteria@gmail.com

Consultez notre site internet : www.cfdt-soprasteria.l2S.com

Pour nous contacter : contact@cfdt-soprasteria.com

Vos élus CFDT sont présents dans toutes les
instances et restent joignables par téléphone,
Teams ou mail. En cas de difficulté, contactez-nous

SUIVEZ-NOUS
SUR LINKEDIN
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