PAR TOUTATIS \.r

MENSUEL DE VOS ELUS CFPT DU CSE SOPRA STERIA 125

CLIQUEZ ICI POUR EN SAVOIR + SUR

NOTRE NOUVEAU VISUEL !

MOBILISONS-NOUS POUR UN AVENIR
MEILLEUR CHEZ SOPRA STERIA 126 :
ENSEMBLE, NOUS POUVONS FAIRE LA DIFFERENCE I

Lors de notre derniére réunion, nous avons soulevé
plusieurs questions, mais nous avons recu des réponses
insatisfaisantes ou aucune réponse du tout, de la
direction. Sans compter les points que nous avons
demander a aborder et qui n'ont pas été retenus.
Voici quelques-uns de ces points :

Impact sur I12S de la réorganisation SSG : Pas

d’impact sur I2S et nous n'en saurons pas plus.

Suivi mensuel des effectifs : Les données ne

correspondant pas aux entrées et aux sorties, mais la

direction n'a que peu abordé ce sujet essentiel.

Planification EDF Infra : la mise en place est

reportée.

- Déménagements en cours et prévus
évolution.

- Alerte RPS sur le site de Limonest : Aucune
evolution.

- Récapitulatif des heures d'astreinte : Il n'y a pas

de récapitulatif, mais un outil est en cours de

développement.

: Aucune

- NDF traité tardivement :

La direction n'a pas
constaté de problémes,

- Titre-restaurants : La distribution a pris du retard,

mais la direction ne considére pas cela comme
alarmant.

- Click2Learn : La direction n'a pas de réponse en

raison des congés de 1'équipe en charge.
Enquéte QVT/RPS : Il n'y a pas de plan d'action
présenté pour prévenir les RPS.
Activités sociales et culturelles : Le point n'a pas été
abordé en raison de l'absence du président de la
commission loisirs.

VOTRE IMPLICATION COMPTE !
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de I'importance
/ de représenter
I vos intéréts et

de faire
avancer les
questions  qui

comptent le
plus pour chacun d'entre vous. Malheureusement, lors de
nos réunions mensuelles, force est de constater que de
nombreux sujets restent sans réponse ou sont traités de
maniere vague par la direction. Cette situation est
préoccupante lorsque nous examinons de pres certains de
ces points.

LA FORCE DE LA CFDT : DEFENDRE LES INTERETS DE
TOUS LES SALARIES!

En cette période électorale, nous tenons a rappeler les
valeurs de la CFDT, le syndicat auquel nous appartenons.
La CFDT a toujours été engagée dans la défense des
intéréts des salariés, en luttant pour des conditions de
travail équitables, des salaires justes, et une répartition
équitable des avantages au sein de l'entreprise. Notre
objectif est de faire de notre entreprise un lieu ou chacun
d'entre nous se sent respecté, écouté, et valorisé.

POUR Y ARRIVER VOTRE IMPLICATION EST CRUCIALE
Pour changer cette situation nous avons besoin de vous, de
votre voix, votre soutien et de votre engagement pour faire
la différence. Rejoignez nous !!

JE VEUX ETRE CANDIDAT-E CFDT, J’Al UNE QUESTION,
JE CONTACTE 06 6178 93 16
ou PAR MAIL : contact@cfdt-soprasteria-i2s.com

ABONNEZ-VOUS A NOTRE L’ESSENTIEL pour recevoir les communications CFDT

en envoyant un mail a dscfdtsoprasteria@gmail.com
Consultez notre site internet : www.cfdt-soprasteria.l2S.com

Pour nous contacter : contact@cfdt-soprasteria.com

Vos élus CFDT sont présents dans toutes les
instances et restent joignables par téléphone,
Teams ou mail. En cas de difficulté, contactez-nous

SUIVEZ-NOUS
SUR LINKEDIN
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