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ACCORD HANDICAP : LA CFDT, TOUJOURS MOTEUR SUR LE SUJET !

Les avancées par rapport a I'accord 2021-2022-2023 :

O Augmentation des objectifs de recrutement

O Précision sur la validation des demandes d’achat de matériels
informatiques spécifiques

o0 Augmentation du montant des CESU aidants familiaux pour SSG
et CIMPA

o Diffusion de la liste des Référents Handicaps a I'ensemble des
salariés en cas de modification et non plus une fois par an

O Ajout d’une réunion 8 mois minimum avant le terme du présent
accord afin d’étudier les modalités de sorties (normalement le
dernier) et définir éventuellement les termes d’'un nouvel accord
en fonction du contexte qui sera arrété a ce moment-la

La direction souhaitait plafonner le transport adapté a 4 O00€ dés la
premiére année, la CFDT a obtenu un plafonnement dégressif de
12 000€ en 2024, 8 000€ en 2025 et 4 000€ en 2026 avec le rajout
d’un paragraphe sur I'analyse des situations et un engagement de la
direction sur ce sujet.

La CFDT a signé le nouvel accord handicap.

Pour plus d'informations @

D’AVOIR UN ACCIDENT POUR ASSURER VOTRE VOITURE ...

PROTEGEZ AUSSI VOS DROITS,
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TELETRAVAIL

La négociation télétravail est a nouveau sur la table.
Pour vous, la CFDT défend :
o3 jours de télétravail par semaine en moyenne pour ceux qui le
souhaitent
o la flexibilité de les répartir sur le mois a votre gré
o un forfait de 50€ par mois revalorisé automatiquement chaque ler
janvier du taux de l'inflation.

Votre voix a la
CFDT aura un
Impact certain
sur I'issue des
négociations.

cfdtsoprasteria.

! blogspot.fr
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POURQUO! VOTER CFDT ?

Donnez des moyens a vos représentants des salariés !

Les votes pour la liste titulaire CSE au ler tour définissent le niveau de représentativité des syndicats.
C'est ce taux de représentativité qui permet de négocier et signer des accords selon le poids du syndicat.
Les syndicats « maison » ne sont pas présents dans la société civile et ne s’impliquent pas pour la défense des droits des salariés.

o Voter CFDT, c’est donner du poids a vos idées au niveau national !
Vous avez apprécié la combativité de la CFDT sur le dossier des Retraites au début d’année ?! Aidez-nous a avoir plus de poids !

O Voter CFDT, c’est donner du poids a vos idées au niveau des entreprises du secteur :
Permettez-nous de négocier sur les salaires minimaux de chaque classification pour toute la DV ; MquOVEMBPE) WTEZ CFDT !
branche, quelle que soit I'entreprise dans laquelle vous travaillerez dans le secteur ! Cest la S CSE \
CFDT qui a signé début 2022 laugmentation des minima et c’est elle qui négocie C\"\DN\M_So . "
actuellement pour avoir une augmentation suite a I'inflation. Soprg gteria- S0P Pra Banking-S0pr 122

o Voter CFDT, c’est donner du poids a vos idées au niveau du groupe et de entreprise !
Grace a la CFDT, vous aurez des élus formés et accompagnés, pour vous aider et conquérir
de nouveaux droits.

La CFDT est présente au niveau national, elle posséde une structure juridique pour
accompagner les salariés et les élus.

Stop au syndicat maison pro-patronal qui signe tout ce que la direction lui demande sans —————
prendre en compte I'avis des salariés et refusent d’aider les salariés en difficulté.

A la CFDT, les décisions sont collégiales et démocratiquement prises !

Vous avez apprécié notre outil de comparaison de salaire ? Pour que nous continuons, votez !

DONNEZ-NOUS LA FORCE D'Y ARRIVER, UNE POTION MAGIQUE N'Y SUFFIRA PAS.
VOTEZ ET FAITES VOTER CFDT !

Retrouvez-nous également sur twitter :

ADHER=Z, REJO!GNEZ-NOGS ! sur LinkedlIn:

cfdtsoprasteria.
Suivez-nous et partagez ! blogspot.fr
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