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Teleconsultation
et arrets de travail

À partir du 1er janvier 2024, l es arrêts de travai l
dél i vrés en tél éconsul tati on sont l imités à une
durée maximale de 3 jours, sans possi bi l i té de
prol ongation.

Cependant, cette règl e ne s'appl ique pas si
l 'arrêt est émis par l e médecin traitant ou l a
sage-femme référente, ou si l e patient ne peut
pas consul ter un professionnel médi cal
compétent pour prol onger son arrêt.

Les arrêts de travai l dél i vrés en vi ol ation de
cette disposition ne donnent pas droit au
versement d'indemnités journalières au-del à
des 3 premiers jours.

attention A l'arret
Fausse-Couche

L'idée paraissait bonne ...
Supprimer l es jours de carence en cas d'arrêt de travai l suite
à une fausse couche ou une I nterruprion M édi cal e de
Grossesse.

... mais elle ne l'est pas !
C'est l e seul motif d'arrêt de travai l sans jour de carence, et
avec l a subrogation (l es I JSS sont versées à l 'empl oyeur),
l'employeur connait ainsi la cause de l'arrêt !
I l peut donc discriminer, pénal iser voi re l icenci er l a sal ariée
qui cherche à avoir des enfants, sachant déj à qu'el l e va
"l 'embêter" avec ça !

Une salariée enceinte est protégée contre le licenciement,
ce n'est pas pour rien !
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VOUS N'ATTENDEZ PAS L'INONDATION POUR VOUS ASSURER ...
PROTÉGEZ AUSSI VOS DROITS, REJOIGNEZ-NOUS !
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9 centimes et rien de plus, il faudra faire avec … ou pas !
Le résultat de la NAO sur les rémunérations est tombé
Dans sa grande générosité, l a directi on a décidé, de manière uni l atéral e, de porter l a val eur de nos Tickets Restaurant (TR) de 9,85€ à 1 0,00€ à partir du 1 er
févri er 2024.

La direction participe donc à cette augmentation à hauteur de .. . 9 centimes d’euros,…. Oui vous avez bien l u (neuf centimes) !

Ces 9 centimes d’euros, ramenés aux 21 5 jours travai l l és en moyenne sur une année représentent moins de 20 euros par an et par sal arié, . . .
Chacun jugera du ridicul e de cette prise en charge.

La val eur facial e du TR actuel est de 9,85€, parti cipation du sal arié de 3,94€ et de 5,91 € pour l a direction. Pour
rappel , l ’ infl ation des produi ts al imentaires a été de 7,1 % en 2023. La part patronal e augmentée de l ’ infl ation
(5,91 € * 7,1 %) aurait dû être de 42 centimes au l i eu de 9 centimes.

I l n’y a pas de petite économi e pour l a direction de Sopra Steria . . .   sur l e dos des sal ariés.
Le compte n’y étant toujours pas, l a charge de l ’ infl ation al imentai re reposera principal ement et encore une
fois en 2024 sur l e dos des sal ariés.

Au-delà de l’augmentation anecdotique du TR, c’est toute la logique de rémunération qui
est bafouée.

La CFDT demandait une augmentation pour tous les salariés tenant compte de l’inflation,
proposition balayée d’un revers de main.
Nous ne sommes pas dupes certains auront des augmentations, mais pas toujours ceux qui
le méritent le plus.

Encore une fois, la direction rogne sur le pouvoir d’achat des salariés mais n’oubliera pas
à coup sûr de rémunérer avantageusement ses investisseurs boursiers. À méditer  !!!
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Coup de froid sur Trinity ! 'frais de deplacement
2 poids 2 mesures

Sous prétexte que SSG est une entreprise où i l fait bon
travai l l er, cf. "Great Pl ace To Work", l a direction se
permet de ne pas augmenter l es montants de pri se en
charge des frais.

La Taxe de séjour hôtel sur Paris a triplé, mais l es
barêmes restent inchangés dans Sopra Steria .

Les I ndemi nités Ki l ométriques n'ont pas été
reval orisées, al ors un consei l pour mieux vous en sortir,
prenez un taxi ou une voiture de location !

Pendant ce temps, l a direction dépense sans compter
pour l es kick off Groupe et France. Cel a a coûté au bas
mot 45K€ pour l es 2 jours, rien que pour l a sal l e au
pal ais des Congrès de Paris et avec environ 2 000
personnes à chaque soirée !
Sans parl er du coût des hôtel s 4 ou 5 étoi l es à 300€ l a
nuit.

Pourquoi cette différence de traitement ?

Al ors que certains ont appris l e gel de l eur sal ai re, l ’ensembl e des sal ariés de Trinity doit en
pl us subir le froid ambiant des bureaux  !

Vous l ’aurez remarqué, l a température des bureaux de Trinity est pol aire. Le bai l l eur expl ique
cel a par des «  mesures d’économies et des normes nationales  ».

La nuit l e chauffage est éteint, l e thermostat est maintenu à 1 6° minimum.
A 7h l es capteurs passent à 1 9°, une remontée commence pour arriver à 1 9° …
Les 1 er arrivés décl enchent, via des capteurs, l a remontée des thermostats à 21 ° par zones.
I l faut environ 2h pour arriver à une température de 21 °.
S’i l n’y a pas de mouvement décel é par l es capteurs, l a température général e rebaisse.

Tout le monde se plaint :   l es sal ariés, l a di rection et l es autres sociétés de l a tour Trinity
égal ement.

Le probl ème a été soul evé l ors de certains CSE, mais pour l e moment la direction ne veut pas
entamer un bras de fer avec l e bai l l eur, el l e ne préconise pas l e tél étravai l , mais el l e consei l l e de
travai l l er avec des pulls et des écharpes  ! ….
Le printemps sol utionnera sûrement l e probl ème pour cette année. M ais si rien n’est engagé,
l ’hiver prochain tout recommencera   !

N ’oubl iez pas que si vraiment l es températures sont trop basses pour vous, avant d’être en
arrêt mal adie, vous pouvez faire du télétravail exceptionnel .  

Oui, encore une fois c’est nous qui assumerons la facture énergétique chez nous  !
Alors même que nos salaires ont eux aussi pris un gros coup de froid  !

ADHÉREZ, REJOIGNEZ-NOUS !
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Retrouvez-nous également sur twitter : CFDTSopraSteria
Sur LinkedIn : CFDT-Groupe-Sopra-Steria

Suivez-nous et partagez !
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