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Nouvelle version en avant­premiere
pour les adherents CFDT !
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ADHÉREZ, REJOIGNEZ-NOUS !
Inscrivez-vous à la l iste de diffusion l ’Essentiel , pour recevoir par mai l

les actual ités au fur et à mesure, et chaque mois, un résumé du CSE.

dscfdtsoprasteria@gmail.com
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22 fevrier, TSUNAMi a SBS !
Cession des actions Axway a Sopra GMT, activites transferees a SSG,

Sopra Solutions passe sous controle de SSG, cession de SBS a Axway !

Les CSE de SSG, SBS/Solutions, Axway ainsi que le CSE Central ont été convoqués en réunion extraordinaire, la vei l le de la publ ication des résultats 2023.

A l ’ordre du jour  : la décision de vendre SBS à Axway (80 % du CA) et le maintien de 20% du CA d’affaires dans SSG (transfert d'activités et Sopra Solutions).

Et pourtant, que ce soit lors de la présentation de la réorganisation de SBS/Solutions en septembre

2023 ou lors du démarrage en janvier 2024 de la consultation sur les orientations stratégiques, pas

un mot de la direction qui y réfléchit depuis juin 2023 !

Voi là ce gloubi-boulga préparé par la direction du Groupe qui joue au Monopoly avec les sociétés

en se focalisant sur les aspects financiers et en omettant le social et l'humain .

La direction n’apprend pas de ses erreurs, rappelez-vous de Sopra Solutions :

Cette nouvel le entreprise devait sortir de l’UES et les accords de l ’UES devaient continuer à

s’appl iquer.

Les élus CFDT ont soulevé la problématique des accords que partiel lement appl icables et la

direction à rebrousser chemin en intégrant Sopra Solutions dans l’UES.

Que dire de l ’alerte des élus CFDT concernant l ’impossibilité des salariés de Sopra Solutions

d’accéder au plan We Share, que ni la direction ni le syndicat majoritaire n’avaient identifié !

On repart sur les mêmes problématiques, la CFDT a déjà identifié des régressions sociales pour

les salariés restant et sortant de SBS !

' '

'

'

'
''

'

Si vous avez des questions ou si vous voulez vous inscrire à l'Essentiel pour avoir les

nouvelles et infos de dernière minute, un seul mail à : dscfdtsoprasteria@gmail.com

VOUS N'ATTENDEZ PAS L'INONDATION POUR VOUS ASSURER ...
PROTÉGEZ AUSSI VOS DROITS, REJOIGNEZ-NOUS !
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Nous avons été informés fin janvier d’une cyberattaque concernant les opérateurs de tiers payant Viamedis et Almerys. Cette attaque impacte nos

données personnelles détenues par notre gestionnaire de santé Vivinter.

Les informations communiquées ne sont pas claires  :

Un 1er mai l nous informait de manière globale de la cyberattaque. Un mai l «  individual isé  » devait être envoyé aux personnes concernées

conformément aux recommandations de la CNIL

Certains ont reçu un mai l le 17 ou 18 février, qui indiquait que «  vos données  ont pu être exposées  ». Ce mai l n’est pas très clair et ne parait pas

individual isé.

Une communication sur le site de Vivinter indique que «  Tous les assurés et les ayants droit sont touchés au regard du mode opératoire de l ’attaque

sur les opérateurs de tiers payant  ».

Vous comprendrez donc que nous devons TOUS rester vigilants, notamment face à l'augmentation exponentielle d'usurpations d'identité  !

Conseils de la CFDT  :

Portez plainte individuellement pour vous protéger d'une éventuelle usurpation d'identité :

https://www.masecurite. interieur.gouv.fr/fr/actual ites/lettre-plainte-vol-donnees-personnel les-viamedis-almerys

Faites attention à tous mails, sms, sollicitations téléphoniques… venant de tiers vous demandant des informations

Appelez la plateforme Vivinter dédiée pour plus d’informations : 09 71 10 03 08

Cyberattaque operateurs de tiers pay
ant,

Tous concernes !'
'

VOUS N'ATTENDEZ PAS D'AVOIR UN ACCIDENT POUR ASSURER VOTRE VOITURE ...
PROTÉGEZ AUSSI VOS DROITS, REJOIGNEZ-NOUS !
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BORDEAUX : 4 Batiments en 1
Qui dit mieux ?

C’est la promesse de la direction à échéance du T4 2025 au mieux.

Les 4 bâtiments concernés sont ceux de Pythagore et de Galilée à

Mérignac, celui de Connectiv-IT à Talence et celui de la fi l iale du Groupe CS-

GROUP situé aussi à Mérignac.

Le nouveau site se situe dans la zone aéroportuaire le long de l ’extension de

la l igne A du tramway.

Sous couvert de modernisation des locaux et d’accessibi l i té en modal ité

douce à proximité (tramway et piste cyclable), cette opération est surtout

une formidable opération financière pour la direction avec l ’économie du

loyer de 3 bâtiments.

La réduction de 40% des postes de travail ne sera possible qu’avec la mise

en place du flex-office et de l ’outil de réservation en ligne ROOMZ dont vos

élus CFDT ont maintes fois démontré et communiqué sur ses inconvénients

au quotidien.

Les élus du CSE ont donné un avis favorable à la prise à bai l du nouveau

bâtiment en formulant de nombreuses réserves, notamment sur

l 'augmentation du temps de transport et la diminution de l ’espace dédié aux

vélos et voitures. Gène à la mobi l ité avantageusement compensée par de

nouveaux baby-foot en sal le détente, LOL  !

SITEs toulousains
prevision noirE pour la ville rose !

Impacts

Réduction des surfaces des bureaux avec la fermeture du bâtiment de

CIMPA et le départ de ses 800 salariés vers les locaux de SSG/SBS/I2S.

Mise en place place du flex-office en s'appuyant sur une charte fantôme

dont les salariés ignorent l 'existence !

Modification de la répartition des bureaux dans les différents bâtiments

entre sociétés, agences, . . .

Résultats

Densité trop élevée et donc bureaux bruyants.

Capacitaires sanitaires non règlementaire.

Postes de travai l et bureaux non adaptés au flex-office.

Manque criant de casiers individuels.

Mesure du renouvel lement de l 'air problèmatique dans un bâtiment

Manque de places de parkings pour les voitures et vélos.

Déménagements multiples et anarchiques.

Manque d'espaces de restauration.

Avis CSE SSG Avis CSE SBS Avis CSE I2S Avis CSE SSG

'

ADHÉREZ, REJOIGNEZ-NOUS !
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Retrouvez-nous également sur twitter : CFDTSopraSteria
Sur LinkedIn : CFDT-Groupe-Sopra-Steria

Suivez-nous et partagez !
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