
Poisson d'avril
On nous ment toute l'annee'

Positionnement
Salarial

salaires 2023 !

ADHÉREZ, REJOIGNEZ-NOUS !
Inscrivez-vous à la l iste de diffusion l ’Essentiel , pour recevoir par mai l
les actual ités au fur et à mesure, et chaque mois, un résumé du CSE.
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retours CRH, ce n'est pas un poisson d
'avril

des Benefices a 9,4%, mais pour les ...
!

D'excellents résultats grâce auxquels la
direction remercie grandement les
actionnaires qui regardent les salariés
s'épuiser !

Mais les salariés, eux, on ne les remercie pas
grandement, tout juste petitement pour
certains et pas du tout pour d'autres.

Suivez-nous via l'Essentiel
( inscription ici )

Prochainement tous les chiffres !
'' '

Et si vous êtiez président
du Groupe Sopra Steria,
combien gagneriez vous ?

VOUS N'ATTENDEZ PAS L'INONDATION POUR VOUS ASSURER ...
PROTÉGEZ AUSSI VOS DROITS, REJOIGNEZ-NOUS !
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Vous avez besoin de jours pour aider un proche ?

Don de jours, Utilisez ce dispositif !

I l vous reste des jours de congés que vous ne pouvez/ne voulez pas poser ?
N'hésitez pas à en faire don généreusement pour ceux qui en ont besoin !

Don de jours décorrélé du solde de congés et RTT : qui peut en bénéficier ?

Tout salarié assumant la charge d'un enfant atteint d'une maladie, d'un handicap ou victime d'un accident d'une particul ière gravité rendant indispensable
une présence soutenue et des soins contraignants,
Tout salarié relevant du statut de proche aidant (statut élargi aux maladies ALD30,31 ou 32),
Tout salarié faisant face au décès de son conjoint (époux, partenaire PACS ou concubin), assumant la charge d'au moins un enfant de moins de 16 ans ou
d'un enfant en situation de handicap quelque soit son âge,
Tout salarié faisant face au décès de son enfant ou d'une personne de moins de 25 ans, à sa charge.

État des fonds par société :

Vous avez des difficultés à bénéficier du dispositif Don
de jours ! Vous vous posez des questions !

N'hésitez pas à nous contacter :
dscfdtsoprasteria@gmail.com

La CFDT est à l'initiative de cet accord d'entreprise !

VOUS N'ATTENDEZ PAS D'AVOIR UN ACCIDENT POUR ASSURER VOTRE VOITURE ...
PROTÉGEZ AUSSI VOS DROITS, REJOIGNEZ-NOUS !
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Conseil d'etat et conges payes :

un burlesque a la francaise !
Le Conseil d'État, éminence grise du droit, a levé le voile le 13 mars 2024  sur les tracas gouvernementaux liés aux congés
payés et aux arrêts maladie.   Dans un baroud d’honneur digne d'une série pol icière, le Code du Travai l est  appelé à se
conformer aux rebondissements de la Cassation du 13 septembre 2023.  
Mais i l l imite à deux jours ouvrables par mois l 'octroi de congés pendant  un arrêt maladie non professionnel , et ajoute une
touche de piquant avec un  délai de report de 15 mois pour les arrêts marathon. Un scénario qui pourrait  bien remporter
l ’Oscar de l 'humour absurde.
 

Ce projet, envoyé au Parlement cherche à tordre le bras du droit des  salariés en arrêt maladie, avec un petit cl in d'œil compl ice
à la Cour de  Cassation de septembre 2023.   Le Consei l d'État, juge suprême au regard espiègle, applaudit cette  nouvel le règle
d'acquisition des congés, assurant que cela ne brisera pas  l 'équi l ibre constitutionnel et pourrait même offrir à certains une
surdose de  vacances, au grand dam de Bruxel les.
 

Quant à la rétroactivité, notre héros, le Consei l d'État, propose une séance de  rattrapage pour les périodes post-décembre
2009, mais i l se retient de jouer  les acrobates temporels pour les périodes antérieures.  
I l suggère donc avec un sourire malin un délai de report maximal de 15 mois  pour les congés maladie. Et pour l imiter les
réclamations, un petit jeu de  cache-cache avec un délai de prescription de deux ans pour les nostalgiques du   bureau.  
En conclusion, l 'avis du Consei l d'État rappel le à tous que dans ce bal   masqué du droit, i l y a des règles européennes à ne pas
transgresser. Un   dernier cl in d'œil , et rideau.

Acquisition des congés payés pendant les périodes d’arrêts maladie
> Rappel des dates

> Conséquences pour les salariés Sopra Steria

ADHÉREZ, REJOIGNEZ-NOUS !
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Retrouvez-nous également sur twitter : CFDTSopraSteria
Sur LinkedIn : CFDT-Groupe-Sopra-Steria

Suivez-nous et partagez !
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