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REORGANISATION CHEZ I25 : La CFDT

appelle a la vigilance sur les impacts humains
et organisationnels

Lors de la présentation de la réorganisation au
Comité Sociaﬁ) et Economique, la CFDT exprime des
réserves sur ses répercussions. Si l'adaptation aux
évolutions du marché est nécessaire, cette
réorganisation souléve des inquiétudes concernant
1'emploi, la montée en compétences et les conditions
de travail des salariés.
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Les transformations prévues, notamment dans les
domaines du conseil et des nouvelles expertises
techniques, peuvent générer un stress accumulé
pour les salariés.

La CFDT alif)elle a la mise en place de mesures
concretes, telles que des programmes de formation

adaptés et un suivi renforcé des conditions de travail,
afin de soutenir les équipes dans cette période de
transition.

Il est essentiel que ces changements se fassent
dans le respect des salariés, pour garantir un
équilibre entre les ambitions stratégiques de
I'entreprise et le bien-étre des salariés.

BILAN & PERSPECTIVES DE L'ENTREPRISE
Le croissance de I'entreprise I2S sur les dix derniéres
années présente des éléments encourageants, 1'actif
Ié%a2li4$ab e devrait dépasser le passif exigible des
Apres avoir traversé les difficultés que 1'on connait,
depuis 2018, 12S a su recréer de la richesse, et
améliorer sa performance (création de richesse
rendue moins visible par le rachat d'EVA).

Bien que le groupe anticipe une croissance modeste
de 1 a2 % due ades "coup de frein" de certains de ses
clients (ex. secteur public ), I2S bénéficie de contrats
pluriannuels qui pourraient lui apporter une certaine
protection.

Cependant, le projet d'évolution en cours souléve des
Huestions légitimes des élus CFDT. Il est donc crucial

‘aborder cette période de changement avec
prudence.

Une augmentation de l'intéressement et de la

articipation pour les salariés, prévue a plus
ge 20 % par rapport a I'année Iln'écedente, pourrait
étre positive, mais il est essentiel de garantir que ces
révisions se traduisent réellement en bénéfices
concrets pour tous.

ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES :

Profitez de la subvention du CSE pour vos activiteés
sociales et culturelles !

Les élus CFDT du CSE souhaitent rappeler aux salariés

u'une aide est disponible pour soutenir vos dépenses
liées aux activités sociales et culturelles. Vous pouvez
bénéficier d'un remboursement de 75 % sur justificatif,
dans la limite de 75 €, pour vous ou pour un membre de
votre famille.

Ne laissez pas cette opportunité vous échapper ! Pour en
bénéficier, il suffit de faire la demande en ligne sur le site
du CSE avant le 31 décembre .

Profitez de ce coup de pouce pour vous détendre et vous
divertir avec vos proches @)
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La CFDT vous informe
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ABONNEZ-VOUS A NOTRE L’ESSENTIEL pour recevoir les communications CFDT

en envoyant un mail a dscfdtsoprasteria@gmail.com
Consultez notre site internet : www.cfdt-soprasteria.l2S.com

Pour nous contacter : contact@cfdt-soprasteria.com

Vos élus CFDT sont présents dans toutes les
instances et restent joignables par téléphone,

SUIVEZ-NOUS
SUR LINKEDIN

Teams ou mail. En cas de difficulté, contactez-nous
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