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SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

La Dépéche Mensuelle

de vos élus CFDT

%73 SOLIDAIRE DANS L'EPREUVE

C’est avec une profonde tristesse que nous avons appris le
déces de notre collegue élu au CSE I12S.

En ces moments douloureux, nous adressons nos pensées
les plus sinceres a sa famille, a ses proches et a toutes celles
et ceux qui lont connu et apprécié.
Dans ces moments douloureux, les élus CFDT appellent a
rester unis, dans le respect et la dignité.

LA GREVE, CA PAIE!

Chez Sopra Steria 1285, la situation sociale continue de se
tendre. Récemment, une équipe a déposé un préavis de

réve afin de dénoncer la dégradation de leurs conditions
ﬁe travail et le manque de reconnaissance face a la

pénibilité de leur activité. RESULTAT : LA GREVE A PAYE !

A la veille du mouvement,
la direction a dii répondre
favorablement aux
revendications. Le préavis
de greve a été levé, preuve
qu’un rapport de force
peut permettre d’obtenir
des avancées concrétes.
LUNITE, LA  SOLIDARITE ET LA
DETERMINATION SERVENT LES CAUSES

JUSTES ET REPOUSSENT LES LIMITES DE LA FATALITE.

Lés élus CFDT I2S
Vous'souhaitent
une belle rentrée

Ce nouvel épisode nous rappelle que la solidarité, la
détermination et I'action collective restent nos meilleures
armes face a une direction qui n’entend que trop rarement
la voix de ses salariés.

Les élus CFDT continueront a se battre pour que
chaque victoire en appelle d’autres. Ne restons pas
spectateurs, organisons-nous.

GREVE ET MANIFESTATION
CONTRE LES MESURES INJUSTES
DU GOUVERNEMENT

DEFENDONS NOS DROITS, LA JUSTICE FISCALE, ET UNE MEILLEURE
PROTECTION SOCIALE

RDV TOUS ET TOUTES DANS LA RUE
LE 18 SEPTEMBRE !

SANTE AU TRAVAIL : QUAND L'ENQUETE PIETINE

Le 15 avril 2025, un accident du travail lié a un Risque
Psycho-Sociaux (RPS) a été remonté par un représentant du
personnel (RP) du site de Colomiers.

La Direction avait accepté le principe d’une enquéte
conjointe, mais plus de trois mois plus tard, aucune réunion
de cadrage n’avait été organisée.

Pendant ce délai, la Direction a expliqué attendre le retour de
la CPfAM pour confirmer la qualification en accident de
travail.

Or, lors du dernier CSE, elle a reconnu que I'avis de la CPAM
n’avait aucun lien avec l'obligation de lancer l'enquéte,
prouvant ainsi que ce blocage n’était pas justifié.

En réalité, il s’agit d’'une manceuvre dilatoire : faire semblant
d’attendre un élément extérieur pour gagner du temps et
éviter d’agir, tout en donnant I'impression que la situation est
suivie.

Face a ce blocage, seuls les élus CFDT, CGT, CFE-CGC et
AVENIR ont demandé un vote pour constater un délit
d’entrave, adopté a 14 voix favorables.

Pour les élus CFDT, la santé des salariés ne doit pas étre mise
en attente ni servir de prétexte a des mois d’inaction. Nous

exigeons des actions rapides et concreétes, pas des

prétextes et des reports successifs.

REMUNERATION : SAVOIR OU L'ON SE SITUE

Ala CFDT, nous avons concu et développé un
outil unique permettant d’analyser votre
positionnement salarial de maniére fiable et
personnalisée. Il permet de se situer par
rapport aux salaires moyens, en tenant compte
de nombreux critéres : coefficient Syntec,
enre, famille d’emploi, région, ancienneté,
age, etc. Ce positionnement est réalisé par les
élus CFDT eux-mémes, de facon confidentielle
et a votre demande. Pour en bénéficier,
contactez-nous a 'adresse suivante :
dscfdtsoprasteria@gmail.com

O Un outil 100 % CFDT, pour y voir plus
clair dans sa rémunération.

PLUS D'INFOS DANS NOTRE COM'SYNDICALE
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MOT DE PASSE!
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Information syndicale CFDT Sopra Steria I2S — Contact : contact@cfdt-soprasteria.com
Consultez notre site internet www.cfdt-soprasteria.I2S.com
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