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RÉSULTATS 3ÈME TRIMESTRE : CONFORME

AUX OBJECTIFS MAIS AVEC DES EFFECTIFS

EN BAISSE EN FRANCE !

CRH : LES BRUITS DE COULOIR

Ce mercredi 29/10/2025 à 8h30 avait
l ieu la présentation publ ique des
résultats économiques du Groupe par
audioconférence.
Habituel lement c’était le DG qui
s’exprimait principalement, mais
cette fois c’est Étienne Mervei l leux du
Vignaux, Directeur Financier Groupe
qui fut le seul intervenant.
Le nouveau DG par intérim, Xavier
Pecquet, n’était pas présent…

En cette période de CRH, les infos et bruits de couloirs vont bon
train.

Et i l faut bien dire que ce qui en ressort n’est pas vraiment fait
pour rassurer les salariés.

On nous parle de fixation de pol itique RH, de demande de
vigi lance au niveau des BU sur les promotions et les
augmentations.

Et que la juste rémunération du travai l , c’est le salaire et que les
augmentations sont l iées aux compétences acquises et à
l ’évolution possible.

N’hésitez donc pas à nous contacter pour effectuer votre
positionnement salarial (pour voir si vous êtes rémunérés à la
juste valeur de votre travai l).

Et à la sortie, ça va donner quoi   ?

Des bruits récurrents annoncent pour SSG 20% de sélectivité et
1% d’augmentation, pour SHRS 30 ou 40% de sélectivité et 1%
d’augmentation, autant dire misère misère  !

Et ça peut encore bouger . . . . jusqu’où la direction osera-t-el le
al ler  ?

Les élus CFDT
vous racontent
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VOUS N'ATTENDEZ PAS L'INONDATION POUR VOUS ASSURER ...
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RÉORGANISATION PÔLE FRANCE

DES DÉSILLUSIONS !

REPRISE DE RAISELAB ?

L’une des motivations du projet présentée était «  Accentuer
l ’accompagnement managérial de proximité de nos col laborateurs … en
s’assurant de la proximité d’un Management pour les col laborateurs
dans chaque agence  ».

Mais un petit paragraphe dans le document présenté aurait dû nous
mettre la puce à l ’orei l le. I l y était indiqué «  La majeur partie des DA et
des DAA sont confirmés dans leur mission. Cette nouvel le organisation
amène à nommer des DAA, là où i l y a des besoins. De façon marginale,
des DA ou DAA (2 ou 3) reprendront des activités plus opérationnel les  ».

Tout laissait donc à croire que seuls les DA et DAA du vertical Industrie
& Services (vertical supprimé) seraient potentiel lement impactés par ce
retour aux activités opérationnel les. D'autant que la direction s’était bien
gardée de répondre aux interrogations des élus sur ce sujet en indiquant
qu’el le ne pouvait pas donner les noms des personnes concernées car i ls
n’avaient pas encore été contactés.

Quel le ne fut pas la surprise pour certains DA/DAA d’autres verticaux
d’apprendre que leurs postes étaient supprimés et qu’i ls seraient
remplacés par des Relais Locaux (dont personne ne connait le rôle).
Nous sommes loin du concept de proximité du Management dans
chaque agence.

Le Groupe Sopra Steria poursuit sa stratégie d’expansion dans le secteur du
conseil , après avoir déjà absorbé plusieurs petites sociétés comme Aurexia. Cette
fois, l ’attention se porte sur RaiseLab, un cabinet de conseil en innovation
stratégique actuel lement en redressement judiciaire.

Lors du CSE de fin octobre, les élus ont découvert à l ’ordre du jour une simple
information (et non une information/consultation) concernant un projet de reprise
des actifs de RaiseLab. Fondée en 2019, cette société est née d’une joint-venture
entre le fonds d’investissement à impact RAISE et l ’ incubateur Schoolab.

RaiseLab, composé de 10 salariés et 2 stagiaires, accompagne les grandes
entreprises dans leurs démarches d’innovation ouverte (cartographie des
tendances technologiques, identification/sélection de startups, pi lotage de
programmes d’accélérateurs/d’incubateurs, définition de stratégies d’innovation).

Trois offres de reprise ont été déposées :
Sopra Steria : 167 700€
Inskip : 20 000€
Cousins : 25 000€

L’un des deux concurrents s’étant retiré, Sopra Steria semblait bien parti pour
remporter la mise. À la dernière minute, l ’autre candidat Inskip, encore en l ice, a
déposé une contre-proposition de 200 000€, rebattant ainsi les cartes.
L’audience au tribunal de commerce de Paris s’est tenue le 23 novembre, où
chaque partie a défendu son dossier. Désormais, la décision est entre les mains du
tribunal , avec une réponse attendue prochainement.
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14,2% : c’est encore, en 2025, l ’écart de salaire entre les femmes et les
hommes en France !

Cette année, la date qui symbol ise cet écart est le 10 novembre à 11h31 :
à partir de cette date les femmes cessent symboliquement d’être
payées pour le reste de l ’année.
Une réal ité qui ne doit pas être une fatal ité, mais un appel à agir
col lectivement pour une égal ité économique réel le.

Le mouvement pour l 'égal ité salariale est de retour pour une neuvième
édition.
En neuf ans, les femmes ont gagné deux points. Ce n’est pas négl igeable
mais cette baisse de l ’écart de rémunération, progressive et lente, est
insuffisante. Si nous gardons ce rythme, nous arriverons à l ’égalité
salariale en l'an 2167.

En France, en 2024, 28% seulement des postes des instances
dirigeantes des entreprises du CAC 40 étaient occupés par des femmes.
Pour le Groupe avoir une femme à sa tête ce n'est pas pour demain, "je
cherche l'homme idéal" dixit P. Pasquier en CSE SSG.

un symbole fort
Négociations NAO 2026

Les Négociations Annuel les Obl igatoires 2026 ont débuté.
La CFDT a envoyé ses revendications sur les 2 premiers thèmes :

Frais professionnels
Augmentation de la
valeur faciale des titres
restaurant.
Augmentation des frais
ki lométriques
Augmentation indemnité
télétravai l
. . .

Salaire effectif et primes
Augmentation générale
de 3,5% pour rattraper
en partie l 'inflation des
années passées
Equité entre les temps partiels et temps pleins pour la sélectivité et les
augmentations

Retrouvez toutes les revendications de
la CFDT

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS
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Retrouvez-nous également sur

LinkedIn : cfdt-sopra-steria
Suivez-nous et partagez !
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